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PHÒNG GD&ĐT BÌNH GIANG CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG TIỂU HỌC CỔ BÌ Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

 

Số:      /KH-THCB 

 

                       Cổ Bì, ngày      tháng 9 năm 2016 

 

KẾ HOẠCH 

Hoạt  ộn  chuy n   n n   học 2016 - 2017 

 
 

Căn cứ công văn số 438/PGD&ĐT-GDTH ngày 12 tháng 9 năm 2016 c   

Ph ng Giáo d c và Đào t o B nh Gi ng H  ng d n th c hi n nhi m v  năm h c 

2016-2017 cấp tiểu h c; Kế ho ch số 09/KH-THCB ngày 26/9/2016 c   Tr ờng 

Tiểu h c Cổ B  về  vi c th c hi n nhi m v  năm h c 2016-2017; 

 Căn cứ thành tích đã đ t đ ợc năm h c 2015 - 2016 và t nh h nh th c tế 

c   nhà tr ờng. Tr ờng Tiểu h c Cổ B  xây d ng Kế ho ch chỉ đ o ho t đ ng 

chuyên môn năm h c 2016- 2017 nh  sau: 

PHẦN I.  ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ NĂM HỌC 2015 - 2016 

 Năm h c 2015 - 2016 d  i s  chỉ đ o c    Ph ng GD&ĐT B nh Gi ng,  

Đảng, chính quyền đị  ph ơng, các đoàn thể xã h i,  H i Ch  m  h c sinh, s  

nỗ l c c   cán b  giáo viên và h c sinh, nhà tr ờng đã cơ bản hoàn thành các 

chỉ tiêu chuyên môn đề r . C  thể:   

1. C n  tác phổ cập GDTH  ún   ộ tuổi 

- Toàn tr ờng có 19 l p - 553 h c sinh, có 5 h c sinh khuyết tật h c h   

nhập. 

- Huy đ ng trẻ 6 tuổi r  l p đ t 100% 

- H c sinh hoàn thành ch ơng tr nh l p đ t 99,8 % 

- H c sinh 11 tuổi hoàn thành CTTH đ t 99% 

- Huy đ ng 100% trẻ khuyết tật nh  r  l p h c h   nhập. 

Xã Cổ B  đ ợc công nhận hoàn thành công tác PCGD-XMC; nhà tr ờng 

đ ợc công nhận hoàn thành công tác PCGDTH theo TT36/ BGD&ĐT Mức đ  

2. 

2. Chất lượn  dạy và học 

2.1. Học sinh 

2.1.1. Đánh  iá học sinh cuối n   học 2   n Toán và Ti n  Vi t 
 

Khối TSHS 

 Đánh  iá cuối n   (Hoàn thành, chưa hoàn thành) 

Ti n  Vi t Toán 

Hoàn thành 
Chưa hoàn 

thành  
Hoàn thành 

Chưa hoàn 

thành  

SL % SL % SL % SL % 

I 117 117 100 0 0 116 99 1 1 

II 109 109 100 0 0 109 100 0 0 
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III 115 115 100 0 0 115 100 0 0 

IV 108 108 100 0 0 108 100 0 0 

V 99 99 100 0 0 99 100 0 0 

TTr 548 548 100 0 0 548 99,8 1 0,2 

Các môn h c khác Hoàn thành: 100%. 

2.1.2. Hi u trưởn   hen 

STT Khối TSHS 
Xuất sắc toàn di n Khen thưởn  từn  nội dun  

SL % SL % 

1 I 117 43 37 32 27 

2  II 109 42 39 25 23 

3  III 115 29 25 34 30 

4  IV 108 27 25 38 35 

5  V 99 36 36 29 29 

  TTr 548 177 32 158 29 

 

 2.1.3. Tổn  hợp chun   ánh  iá 3 nội dun   

Tổng số 553 em,  trong đó có 5 h c sinh khuyết tật h c h   nhập 

- Năng l c:      Đ t:  548 em  - 100%  

- Phẩm chất:     Đ t:  548 em  - 100%  

- Môn h c và các HĐGD   Hoàn thành: 547 em  - 99,9%  

- H c sinh hoàn thành ch ơng tr nh l p h c:  448/ 449 - 99,8 % 

- H c sinh HTCTTH:      99           - 100%. 

 - HS  T h c h   nhập:      5 em chuyển l p 

2.2. Giáo vi n 

Tổng số CBGV, NV:      35  

- Giáo viên ch  nhi m l p giỏi cấp huy n:  01 

- Giáo viên d y giỏi cấp huy n:    01 

- Giáo viên d y giỏi cấp tr ờng:    23 

- Giáo viên ch  nhi m giỏi cấp tr ờng:   11 

- Sáng kiến   

+ Cấp tr ờng:       25 

+ Cấp huy n:       06 

+ Sở GDĐT Hải D ơng công nhận:   01 

- Đánh giá giáo viên: 

+ Hoàn thành xuất sắc nhi m v :   04 - 13%;  

+ Hoàn thành tốt nhi m v :   16 - 53%; 

+ Hoàn thành nhi m v :    10 - 34%. 

- Xếp lo i theo chuẩn nghề nghi p giáo viên tiểu h c. 

+ Xếp lo i chuẩn hi u tr ởng: xuất sắc. 

+ Xếp lo i giáo viên:  Xuất sắc:   08 - 27 % ;  

Khá:    22 - 73 %.  

3. Danh hi u thi  ua. 
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3.1. Tập thể 

- Nhà tr ờng:  Tập thể L o đ ng Tiên tiến; UBND huy n khen. 

- L p Xuất sắc:  11 

- L p Tiên tiến:  08  

3.2 Cá nhân 

- UBND huy n khen:    01 

- Chiến sĩ thi đu  cơ sở:     04 

- L o đ ng Tiên tiến:     20 

3.3 K t quả  ột số cuộc thi 

- Thi giải toán tiếng Vi t qu  m ng internet: 

+ Cấp toàn quốc:  01 em đ t huy ch ơng Đồng 

+ Cấp tỉnh:  02 (1 Nhất; 1   )  

+ Cấp huy n: 05 em (1 Nh ; 3 B ; 1   ) 

- Giao l u Olympic Em yêu Tiếng Vi t 

+ Cấp tỉnh : 4 em ( 1 B ; 3  huyến khích) 

+ Cấp huy n: 2 em 

- Thi tiếng Anh qua m ng internet (IOE): 05 em đ t cấp huy n ( hối 3: 

01 giải B ;  hối 4: 03 giải  huyến khích;  hối 5: 01  huyến khích). 

- Viết chữ đ p:  

+ Cấp tỉnh: 03 em (3 giải B ) 

+ Cấp huy n: 05 em (  hối 3: 3 giải B ;  hối 4: 1 Nh ; 1 B )  

- Gi o l u tiếng Anh l p 2 do Công ty Cổ ph n Victoria tổ chức: 6 em (2 

giải Nh ; 4 giải B ) 

- Bóng đá h c sinh tiểu h c : 2 HS th m d  cấp tỉnh 

3.4 C n  tác xã hội hóa  iáo dục: 

Cấp  y Đảng, chính quyền đị  ph ơng, các b n ngành đoàn thể t o m i 

điều ki n  đ ng viên cả về tinh th n vật chất qu n tâm t i các ho t đ ng c   nhà 

tr ờng, CBGV và h c sinh. H i Ch  m  h c sinh phối hợp chặt chẽ v i nhà 

tr ờng chăm lo giáo d c h c sinh. 

4. Nhữn  hạn ch  

- Công tác kiểm tr  n i b  đánh giá xếp lo i giáo viên c n m ng tính đ ng 

viên: Tỉ l  xếp lo i Giỏi; Tốt;  há c o. 

- Vi c đổi m i ph ơng pháp d y h c ch a đồng đều, ch   thật linh ho t ở 

m t số giáo viên; công tác t  h c c   m t số giáo viên c n h n chế đặc bi t là 

mảng kiến thức Toán, Tiếng Vi t ở tiểu h c; kết quả thi giáo viên giỏi cấp huy n 

ch   đ t yêu c u. 

- Vi c l   ch n n i dung d y buổi h i có chuyển biến song ch a đồng đều 

ở các l p. M t số giáo viên ch   qu n tâm nhiều đến đối t ợng h c sinh năng 

khiếu và h c sinh tiếp thu chậm. 

- Đánh giá h c sinh theo Thông t  30/2014/TT-BGD&ĐT đ   r  bi t 

pháp hỗ trợ c n ch   sát, ch   thể hi n s  khác bi t giữ  các đối t ợng h c sinh. 

- Ho t đ ng GDNGLL ch   th c s  phong phú về n i dung và h nh thức.  
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- N i dung sinh ho t tổ chuyên môn m t số buổi ch   sâu, ch   tập trung 

nhiều vào vi c thảo luận tháo gỡ những khó khăn v  ng mắc.  

- Chất l ợng mũi nh n khi tham gia sân chơi trí tu   liên qu n đến môn 

Tiếng Anh có song c n ít, ch   đ t thứ h ng c o. 

- Ph  huynh h c sinh c n b ơn trải v i công vi c gi  đ nh, ít có thời gi n 

qu n tâm, kèm cặp con em m nh. 

PHẦN II. KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN NĂM HỌC 2016 - 2017 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Đội n ũ 

 Năm h c 2016 - 2017 tr ờng Tiểu h c Cổ B  có tổng số  35 cán b  giáo 

viên, nhân viên, trong đó giáo viên 30 đồng chí, tỉ l  giáo viên đ t 1.5 GV/ l p, 

trong đó: 

- Đảng viên: 29 đồng chí, đ t 83 % tổng số cán b , giáo viên nhân viên. 

- Giáo viên văn hoá :  25 đồng chí 

- Giáo viên d y chuyên :  5 đồng chí 

- Giáo viên kiêm TPT :  01 đồng chí 

- Đ i h c   :  28 đồng chí ( QL: 2; NV: 3; GV: 23) 

- C o đẳng   :  07 đồng chí ( GV: 07) 

1.1. Thuận lợi 

 - 100% giáo viên đ t tr nh đ  trên chuẩn. 

 - Nhà tr ờng cơ bản đ  đ i ngũ giáo viên d y chuyên. 

   - Đ i ngũ giáo viên c   nhà tr ờng luôn luôn đoàn kết, nhi t t nh trong 

công tác. Có lối sống lành m nh, giản dị và thẳng thắn, luôn chấp hành tốt ch  

tr ơng, đ ờng lối, chính sách pháp luật c   Đảng và Nhà n  c, th c hi n tốt n i 

quy quy định c   nhà tr ờng, quy chế chuyên môn và quy định chung c   

ngành. 

- Nhà tr ờng có giáo viên n ng cốt có ý thức trách nhi m, năng l c 

chuyên môn vững vàng, uy tín, luôn nhi t t nh trong công tác, giúp đỡ đồng 

nghi p. 

1.2.  Khó  h n 

- M t số giáo viên trẻ năng l c chuyên môn c n h n chế, vi c đổi m i 

ph ơng pháp d y h c ch   linh ho t, ch   có nhiều kinh nghi m trong công tác 

giảng d y và giáo d c h c sinh. 

- M t số giáo viên tiếp cận công ngh  thông tin c n h n chế d n dến vi c 

đổi m i PPDH c n diễn r  chậm. 

- M t số GV chuyên môn nghi p v  ch   xứng t m v i bằng cấp. 

- Công tác xã h i hó  hi u q   ch   c o. 

2. Học sinh 

 Năm h c 2016 - 2017 nhà tr ờng có tổng số 558 h c sinh (trong đó có 3 

HS T h c h   nhập) đ ợc biên chế trong 20 l p, c  thể nh  s u: 
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-  hối 1: 4 l p - 107 h c sinh  (1 khuyết tật h c h   nhập). 

-  hối 2: 4 l p - 116 h c sinh   

-  hối 3: 4 l p - 112 h c sinh (2 khuyết tật h c h   nhập). 

-  hối 4: 3 l p - 113 h c sinh  

-  hối 5: 3 l p - 110 h c sinh  

2.1. Thuận lợi 

 - Nh n chung các em đều ngo n, lễ phép, có ý thức trong h c tập. 

 - Số l ợng h c sinh trung b nh 28 em/ l p nên giáo viên có điều ki n kèm 

cặp, giáo d c và qu n tâm t i h c sinh. 

 - H c sinh có ý thức h c tập tu d ỡng đ o đức tốt, đ ợc ch  m  qu n tâm  

nên ng y từ đ u năm h c các em có đ y đ  SG , vở ghi và các đồ dùng h c tập 

khác. 100% h c sinh có tr ng ph c s ch, đ p. 

 - H c sinh có ý thức đ o đức tốt, biết nói lời h y làm vi c tốt, thật thà, 

trung th c, đoàn kết v i b n bè, t  giác trong h c tập, đi h c chuyên c n, đúng 

giờ, đi đến nơi về đến chốn... 

2.2. Khó  h n 

 - M t số h c sinh có hoàn cảnh gi  đ nh khó khăn, ch  m  ly hôn, đi làm 

xa ch   qu n tâm đến vi c h c tập c   con em m nh. Đây cũng là khó khăn 

trong vi c kết hợp giáo d c h c sinh giữ  nhà tr ờng và gi  đ nh.  

- Nhiều ch  m  h c sinh làm công nhân th ờng xuyên đi s m, về mu n 

nên ít có thời gi n qu n tâm, kèm cặp con; tr o đổi v i giáo viên.    

3. Cơ sở vật chất phục vụ dạy và học 

 - Tổng số ph ng h c:  20 ph ng kiên cố 

 - Bàn ghế h c sinh :  300 b  đều đảm bảo đúng quy cách. 

 - Ph ng giáo d c NT: 01 ph ng 

 - Ph ng Tin h c - TA:  01 ph ng 

 - Ph ng th  vi n  :  01 ph ng. 

 - Ph ng thiết bị :  01 ph ng 

 - Đoàn – Đ i:  01 ph ng 

 - Y tế:    01 ph ng 

 - BGH:   02 ph ng 

 - TV T- Th  qu :  01 ph ng 

 - Bảo v :   01 ph ng 

 - Văn ph ng H i đồng: 01 ph ng 

 - Ph ng giáo viên 1: 01 ph ng 

3.1. Thuận lợi 

 - Các ph ng h c đảm bảo  n toàn, có h  thống qu t, đèn đảm bảo ánh 

sáng và qu t mát cho h c sinh. Mỗi ph ng h c đều đ ợc tr ng bị đ y đ  bàn ghế 
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đúng quy cách đảm bảo chất l ợng, có t  đ ng đồ dùng h c tập và sách vở cho 

giáo viên và h c sinh.  

 - Nhà tr ờng đã tr ng bị t ơng đối đ y đ  các b  đồ dùng ph c v  công 

tác d y và h c có đ  SG , sách th m khảo ... cho giáo viên và h c sinh. 

 - Sân tr ờng, sân tập khá r ng, s ch sẽ nên h c sinh đ ợc vui chơi, sinh 

ho t tập thể, tổ chức các ho t đ ng ngoài giờ lên l p khá thuận lợi. 

 - Môi tr ờng cảnh qu n, cơ sở vật chất đảm bảo x nh, s ch, đ p t o cho 

h c sinh thêm yêu tr ờng, l p, h m thích h c tập, rèn luy n và tu d ỡng. 

3.2. Khó  h n 

- Ph ng h c Th  vi n và Thiết bị di n tích, chất l ợng ch   đảm bảo; 

ch   có ph ng ngh  thuật, ph ng  giáo viên (tổ chuyên môn) di n tích h p. 

- Thiết bị ph ng tin h c xuống cấp. Hi n có 15/15 máy kết nối đ ợc  

m ng internet. 

  - Cơ sở vật chất ch   đáp ứng đ  cho vi c tổ chức  d y h c năng khiếu t  

ch n, d y h c theo nhóm đối t ợng buổi 2, chính v  vậy ảnh h ởng đến nâng 

cao chất l ợng toàn di n c   nhà tr ờng. 

- Ph ơng ti n và đồ dùng d y h c đã có song ch   thật đồng b  và đ  để 

d y các môn h c, c n thiếu các ph ơng ti n d y h c hi n đ i. 

4. Địa phương 

4.1. Thuận lợi 

 - Nhà tr ờng luôn nhận đ ợc s  qu n tâm c   Đảng uỷ, chính quyền và 

các tổ chức b n ngành, đoàn thể c   đị  ph ơng. Vào năm h c m i nhà tr ờng 

đã có thêm 4 ph ng v i tổng di n tích 216m
2 
đ   vào sử d ng. 

 - H i ch  m  h c sinh có s  qu n tâm t i ho t đ ng giáo d c c   nhà 

tr ờng, luôn đ ng viên con em m nh nỗ l c h c tập phấn đấu để có kết quả h c 

tập tốt. H i cùng nhà tr ờng tu bổ tr ng thiết bị cơ sở vật chất, tuyên truyền, vận 

đ ng ch  m  h c sinh hỗ trợ kinh phí hỗ trợ cho ho t đ ng d y - h c c   nhà 

tr ờng. 

 - H i khuyến h c xã, các thôn qu n tâm đến các th y, cô giáo và các em 

h c sinh có ý thức v ơn lên, đ t thành tích c o trong h c tập và rèn luy n. 

4.2. Khó  h n 

 - Điều ki n kinh tế đị  ph ơng khó khăn nên vi c tu sử  vật chất, xây 

d ng các ph ng Th  vi n, Thiết bị, các ph ng chức năng, bếp ăn bán trú ch   

th c hi n đ ợc. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

Bám sát Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2014 c   BCH Trung 

 ơng 8 khó  XI về đổi m i căn bản, toàn di n GD&ĐT đáp ứng yêu c u công 

nghi p hó , hi n đ i hó  và h i nhập quốc tế và H  ng d n nhi m v  năm h c  

cấp Tiểu h c c   Ph ng GD&ĐT B nh Gi ng. Nhà tr ờng tập trung th c hi n 

tốt các nhi m v  tr ng tâm s u: 



7 
 

Tiếp t c đẩy m nh vi c h c tập và làm theo tấm g ơng đ o đức Hồ Chí 

Minh; th c hi n n i dung các cu c vận đ ng, các phong trào thi đu  c   ngành 

phù hợp điều ki n th c tế đị  ph ơng. 

Tiếp t c chỉ đ o vi c quản lí, tổ chức d y h c theo chuẩn kiến thức, kĩ 

năng và định h  ng phát triển năng l c h c sinh; điều chỉnh n i dung d y h c 

phù hợp đặc điểm tâm sinh lí h c sinh tiểu h c; tăng c ờng giáo d c đ o đức, 

giáo d c kĩ năng sống; triển kh i hi u quả tr ng trí tr ờng l p theo mô h nh 

tr ờng tiểu h c m i; đổi m i ph ơng pháp d y, ph ơng pháp h c và th c hi n 

tốt đổi m i đánh giá h c sinh tiểu h c; tăng c ờng cơ h i tiếp cận giáo d c cho 

trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; áp d ng d y h c Tiếng Vi t l p 1 - Công ngh  

giáo d c; bảo đảm các điều ki n và triển kh i d y h c ngo i ngữ theo ch ơng 

tr nh m i; duy tr , c ng cố và nâng c o chất l ợng phổ cập giáo d c tiểu h c; 

từng b  c xây d ng tr ờng chuẩn quốc gi  mức đ  II. 

Đổi m i m nh mẽ công tác quản lí theo h  ng tăng c ờng phân cấp quản 

lí, th c hi n quyền t  ch  c   nhà tr ờng trong vi c th c hi n kế ho ch giáo d c 

đi đôi v i vi c nâng c o năng l c quản trị nhà tr ờng. Đẩy m nh vi c ứng d ng 

công ngh  thông tin trong d y h c và quản lí. 

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

1. Phát huy và ti p tục thực hi n nội dun  các cuộc vận  ộn  và 

phon  trào thi  ua 

1.1. Th c hi n Chỉ thị số 05-CT/TW c   B  Chính trị về đẩy m nh h c 

tập và làm theo tấm g ơng đ o đức Hồ Chí Minh, c ng cố kết quả các cu c vận 

đ ng chống tiêu c c và khắc ph c b nh thành tích trong giáo d c, "Mỗi th y 

giáo, cô giáo là m t tấm g ơng đ o đức, t  h c và sáng t o", tập trung các 

nhi m v : 

- Th c hi n tốt các quy định về đ o đức nhà giáo, coi tr ng vi c rèn luy n 

phẩm chất, lối sống, l ơng tâm nghề nghi p; t o cơ h i, đ ng viên, khuyến 

khích giáo viên, cán b  quản lí giáo d c h c tập và sáng t o; ngăn ngừ  và đấu 

tr nh kiên quyết v i các biểu hi n vi ph m pháp luật và đ o đức nhà giáo. Các 

nhà tr ờng c n xây d ng kế ho ch c  thể về từng n i dung để triển kh i th c 

hi n đ t hi u quả. Năm h c 2016-2017, mỗi nhà tr ờng tiếp t c qu n tâm xây 

d ng và nhân điển h nh những tấm g ơng nhà giáo “Sáng về đạo đức, sâu về 

chuyên môn, sắc về nghiệp vụ” góp ph n nâng c o chất l ợng toàn di n đ i ngũ 

giáo viên cấp tiểu h c để mỗi th y cô giáo th c s  là tấm g ơng sáng cho h c 

sinh noi theo; 

- Th c hi n nghiêm túc Chỉ thị số 2325/CT-BGDĐT ngày 28/6/2013 về 

vi c chấn chỉnh t nh tr ng d y h c tr  c ch ơng tr nh l p 1; Thông t  số 17/TT-

BGDĐT ngày 16/5/2012 b n hành quy định về d y thêm, h c thêm; Chỉ thị 

5105/CT-BGDĐT ngày 03/11/2014 về vi c chấn chỉnh t nh tr ng d y thêm h c 

thêm đối v i giáo d c tiểu h c; Quyết định số 20/QĐ-UBND ngày 10/9/2013 

c   Ch  tịch UBND tỉnh Hải D ơng B n hành Quy định về d y thêm, h c thêm 
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trên đị  bàn tỉnh và các văn bản h  ng d n c   Sở Giáo d c và Đào t o về chấn 

chỉnh t nh tr ng d y thêm, h c thêm;  

- Tiếp t c triển kh i các bi n pháp giảm tỉ l  h c sinh ch   hoàn thành 

ch ơng tr nh l p h c, h c sinh ch   hoàn thành ch ơng tr nh tiểu h c, không để 

h c sinh bỏ h c; tổ chức bàn gi o chất l ợng giáo d c nghiêm túc bằng cách l p 

trên nghi m thu l p d  i, cấp trên nghi m thu cấp d  i, không để h c sinh 

“ngồi sai lớp”; không tổ chức thi h c sinh giỏi ở tất cả các cấp quản lí; không 

gi o chỉ tiêu h c sinh th m gi  các cu c thi; 

1.2. Tiếp t c th c hi n sáng t o các n i dung c   ho t đ ng “Xây d ng 

tr ờng h c thân thi n, h c sinh tích c c”, đ   các n i dung này trở thành ho t 

đ ng th ờng niên c   các tr ờng tiểu h c, chú tr ng các ho t đ ng: 

- Giáo d c đ o đức, kĩ năng sống cho h c sinh thông qu  các môn h c, 

ho t đ ng giáo d c và xây d ng quy tắc ứng xử văn hoá. Nhà tr ờng ch  đ ng 

phối hợp v i gi  đ nh và c ng đồng cùng th m gi  chăm sóc giáo d c đ o đức 

và kĩ năng sống cho h c sinh;  

- Th c hi n Chỉ thị 1537/CT-BGDĐT ngày 05/5/2014 c   B  GD&ĐT về 

tăng c ờng và nâng c o hi u quả m t số ho t đ ng giáo d c cho h c sinh, sinh 

viên trong các cơ sở giáo d c, đào t o; Thông t  số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 

28/02/2014 b n hành quy định về quản lý ho t đ ng giáo d c k  năng sống và 

ho t đ ng giáo d c ngoài giờ chính khó . Thông t  số 07/2014/TT- BGDĐT 

ngày 14/3/2014 quy định về ho t đ ng chữ thập đỏ trong tr ờng h c. Thông t  số 

07/2014/TT-BGDĐT ngày 14/3/2014 quy định về ho t đ ng chữ thập đỏ trong 

tr ờng h c. Quyết định số 410/QĐ- BGDĐT  b n hành kế ho ch triển kh i 

Quyết định số 1501/QĐ-TTg ngày 28/8/2015 c   Th  t  ng Chính ph  phê 

duy t Đề án ”Tăng c ờng giáo d c lý t ởng cách m ng, đ o đức, lối sống cho 

th nh thiếu niên và nhi đống gi i đo n 2015-2020” c   ngành giáo d c. Công 

văn số 940/SGDĐT- GDTH ngày 13/8/2015 c   Sở Giáo d c và Đào t o Về 

vi c quản lý ho t đ ng giáo d c k  năng sống và ho t đ ng giáo d c ngoài giờ 

chính khó ; 

- Đẩy m nh các giải pháp nhằm xây d ng tr ờng, l p x nh, s ch, đ p; đ  

nhà v  sinh s ch sẽ cho h c sinh và giáo viên. Tổ chức cho h c sinh th c hi n l o 

đ ng d n v  sinh tr ờng và các công tr nh trong khuôn viên nhà tr ờng nhằm 

h nh thành ở các em những phẩm chất c   ng ời l o đ ng m i: Yêu l o đ ng, 

quý tr ng ng ời l o đ ng, giúp các em có đ ợc các k  năng l o đ ng ph c v  cho 

sinh ho t và chuẩn bị cho h c sinh các k  năng l o đ ng c n thiết trong t ơng l i. 

Bố trí đ  và phù hợp nhà v  cho giáo viên và h c sinh, có chỗ v  sinh phù hợp 

cho h c sinh khuyết tật;  

- Tổ chức cho h c sinh hát Quốc c  t i Lễ chào Cờ Tổ quốc; th c hi n có 

nền nếp vi c tập thể d c giữ  giờ, thể d c t i chỗ trong h c tập, sinh ho t cho h c 

sinh; 

- Đ   các n i dung giáo d c văn hoá truyền thống, giáo d c thông qu  di 

sản vào nhà tr ờng. Tổ chức các ho t đ ng trải nghi m sáng t o, vui chơi, giải 



9 
 

trí tích c c, các ho t đ ng văn ngh , thể th o, tr  chơi dân gi n, dân c , ho t 

đ ng giáo d c ngoài giờ lên l p, ngo i khoá phù hợp v i điều ki n c  thể c   

nhà tr ờng và đị  ph ơng. H  ng d n h c sinh t  quản, ch  đ ng t  tổ chức, 

điều khiển các ho t đ ng tập thể và ho t đ ng giáo d c ngoài giờ lên l p.  

- Tổ chức lễ kh i giảng năm h c m i (v i cả ph n lễ và ph n h i) g n 

nh , vui t ơi, t o không khí phấn khởi cho h c sinh b  c vào năm h c m i. 

Trong đó, dành thời gi n tổ chức Lễ đón h c sinh l p 1, t o ấn t ợng và cảm 

xúc cho h c sinh; 

- Tổ chức “Tu n làm quen” đ u năm h c m i đối v i l p 1; th c hi n trang 

trí l p h c theo  Mô h nh tr ờng tiểu h c Vi t N m m i  giúp h c sinh thích nghi 

v i môi tr ờng h c tập m i và cảm thấy vui thích khi đ ợc đi h c; 

- Tổ chức lễ r  tr ờng, tr o giấy chứng nhận c   Hi u tr ởng cho h c sinh 

hoàn thành ch ơng tr nh tiểu h c v i h nh thức tr ng tr ng, phong phú t o dấu 

ấn sâu sắc cho h c sinh tr  c khi r  tr ờng. 

2. Nân  cao  iáo dục toàn di n 

 - Th c hi n ch ơng tr nh giáo d c phổ thông theo quyết định số 

16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 c   B  tr ởng B  Giáo d c và Đào t o. 

Th c hi n điều chỉnh n i dung d y h c các môn h c và các ho t đ ng giáo d c 

m t cách linh ho t, đảm bảo tính vừ  sức, phù hợp v i đối t ợng h c sinh và 

điều ki n d y h c c   đị  ph ơng theo h  ng d n c   B  (Tài li u h  ng d n 

th c hi n chuẩn kiến thức kĩ năng các môn h c ở tiểu h c, công văn số 

7975/BGDĐT-GDTH ngày 10/9/2009 về vi c h  ng d n d y h c môn Th  

công ,  ĩ thuật ở tiểu h c, công văn số 5842/ BGDĐT- VP ngày 01 tháng 9 năm 

2011 về H  ng d n điều chỉnh n i dung d y h c giáo d c phổ thông).   

 - Tiếp t c th c hi n tích hợp các n i dung giáo d c (Bảo v  môi tr ờng, 

bảo v  tài nguyên; tích hợp n i dung giáo d c Biển - Đảo vào các môn h c Lịch 

sử và Đị  lí l p 4,5; Đ o đức l p 2, 3; sử d ng năng l ợng tiết ki m, hi u quả; 

giáo d c quyền và bổn phận c   trẻ em, b nh đẳng gi i;  n toàn gi o thông, 

ph ng chống t i n n th ơng tích, ph ng chống HIV/AIDS...) vào các môn h c 

và ho t đ ng giáo d c. Vi c tích hợp c n đảm bảo tính hợp lí, hi u quả không 

gây áp l c h c tập đối v i h c sinh và giảng d y đối v i giáo viên. 

 - Chỉ đ o đổi m i ph ơng pháp d y h c, d y h c phân hoá đối t ợng h c 

sinh, d y h c tích hợp n i dung giáo d c; chú tr ng giáo d c đ o đức, giáo d c 

kĩ năng sống cho h c sinh thông qu  các môn h c và các ho t đ ng giáo d c. 

- Chỉ đ o n i dung d y h c buổi 2/ ngày 

 + L   ch n n i dung d y h c buổi 2 phù hợp v i đối t ợng h c sinh từng 

khối l p. Tổ chức d y các môn năng khiếu nh :  m nh c; Mĩ thuật; bóng đá 

cho h c sinh l p 1; 2; 3 và 4.  

 + Tập trung vào th c hành kiến thức đã h c, giúp đỡ h c sinh hoàn thành 

bài tập ng y t i l p. 

 + Tổ chức các ho t đ ng ngo i khó , ho t đ ng ngoài giờ lên l p. 
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+ Tổ chức d y giáo d c ATGT cho h c sinh tất cả các khối l p, mỗi l p 

h c 6 tiết. 

+ Chỉ đ o d y Tiếng Anh cho h c sinh từ l p 1 đến l p 5. D y Tin h c 

cho h c sinh l p 2; 3; 4. 

 + Triển kh i đề án “D y và h c ngo i ngữ trong h  thống giáo d c quốc 

dân gi i đo n 2008 - 2020” theo Quyết định số 1400/QĐ- TTg ngày 30/9/2008 

c   Th  t  ng Chính ph .  D y Tiếng Anh 2 tiết/ tu n v i HS các khối l p 1; 2; 

4; 5 và 4 tiết/tu n v i HS l p 3. Triển kh i d y đ  4 kĩ năng nghe, nói, đ c, viết 

cho h c sinh. 

 + D y Tin h c: Sử d ng sách “Cùng em h c tin h c” - Quyển 2 cho h c 

sinh khối 2; 3; 4 

- Chỉ đ o công tác bồi d ỡng h c sinh năng khiếu các môn h c và ho t 

đ ng giáo d c, có năng l c và ph  đ o h c sinh ch   hoàn thành, ch   đ t, h c 

sinh khuyết tật.  

+ D   vào kết quả h c tập năm h c tr  c và qu  theo dõi, đánh giá h c 

sinh trong khoảng thời gi n đ u năm, giáo viên ch  nhi m phân lo i nhóm đối 

t ợng h c sinh, xây d ng kế ho ch bồi d ỡng h c sinh năng khiếu, ph  đ o h c 

sinh ch   hoàn thành, ch   đ t phù hợp v i t nh h nh th c tế c   l p m nh, khối 

m nh. Tổ chức d y theo nhóm đối t ợng ở khối l p 5 chiều thứ 2, thứ 3; l p 4 

vào chiều thứ 6. 

+ Tuyên truyền khuyến khích h c sinh gi o l u giải Toán, Tiếng Anh qu  

m ng internet,  Để phát hi n và bồi d ỡng h c sinh có năng khiếu, h c sinh 

năng l c đồng thời là cơ sở để giáo viên, h c sinh d y và th m gi  thi giải toán 

qu  m ng internet, nhà tr ờng tổ chức thi giải toán dành cho h c sinh khối 3; 4; 

5 phấn đấu 01 l n/ tháng. 

 + Theo dõi, có bi n pháp giúp đỡ đồng thời điều chỉnh kế ho ch d y h c, 

ph ơng pháp d y cho phù hợp những h c sinh ch   hoàn thành hàng tu n, hàng 

tháng, cuối h c k , cuối năm h c.  

+ Chuyên môn nhà tr ờng theo dõi, đánh giá chất l ợng h c sinh năng 

khiếu, h c sinh ch   hoàn thành môn h c và ho t đ ng giáo d c hàng tháng, các 

đợt kiểm tr  cuối h c k , cuối năm.... 

 - Tăng c ờng cơ h i giáo d c hoà nhập cho 03 trẻ khuyết tật (  hối 1: 

1em;  Khối 3: 02 em). Có kế ho ch d y h c sinh khuyết tật c   từng l p h c. 

 - Tiếp t c th c hi n tốt phong trào vở s ch chữ đ p c   nhà tr ờng; rèn 

phát âm chuẩn ph  âm l/n trong giáo viên và h c sinh. 

 - D y chữ đứng v i h c sinh l p 1; d y chữ đứng, chữ nghiêng đối v i 

h c sinh l p 2, 3, 4, 5. 

 - Chấm VSCĐ 2 l n/ năm, đánh giá kết quả VSCĐ c   từng l p rút kinh 

nghi m về công tác rèn VSCĐ s u mỗi đợt chấm. 

 - Th c hi n thi viết chữ đ p ở l p, khối theo kế ho ch c   nhà tr ờng. Bồi 

d ỡng, th m gi  h i thi Viết chữ đ p cấp huy n l p 2;3;4 đ t kết quả. 
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- Nâng c o chất l ợng đánh giá kết quả h c tập c   h c sinh theo 

TT30/2014/TT- BGD&ĐT ngày 28/8/2014 c   B  Giáo d c và Đào t o đã đ ợc 

điều chỉnh, sử  đổi bổ sung. 

 - Đánh giá h c sinh khuyết tật d   theo nguyên tắc đ ng viên, khuyến 

khích s  tiến b  c   h c sinh.  

- Đánh giá kết quả h c tập môn Tiếng Anh đảm bảo đ  4 kĩ năng nghe, 

nói, viết, đ c theo Công văn 3032/BGDĐT- GDTH ngày 9/5/2014. 

 - Chỉ đ o nghiêm túc các đợt kiểm tr  định k  nhằm đánh giá chính xác 

chất l ợng giảng d y c   giáo viên và chất l ợng h c tập c   h c sinh. 

3. Đổi  ới c n  tác quản lí và nân  cao chất lượn   ội n ũ  iáo vi n 

 - Tổ chuyên môn ho t đ ng nề nếp; đổi m i sinh ho t chuyên môn theo 

h  ng tập trung vào những khó khăn, v  ng mắc c   GV trong quá tr nh d y 

h c. Thảo luận GV trong khối để đ   r  ph ơng án d y h c hi u quả; công tác 

bồi d ỡng h c sinh năng khiếu, ph  đ o h c sinh ch   hoàn thành, ch   đ t. 

 - L   ch n và th c hi n có hi u quả các chuyên đề, h i thảo; công tác viết 

và áp d ng sáng kiến; tổ chức các chuyên đề bám sát kế ho ch nhằm nâng c o 

chất l ợng d y-h c. 

 - Th c hi n công tác kiểm tr  chuyên môn, chuyên đề và theo dõi các ho t 

đ ng chuyên môn, đặc bi t qu n tâm kiểm tr  vi c th c hi n công tác đánh giá 

h c sinh. 

 - Xây d ng đ i ngũ nhà giáo và cán b  quản lí giáo d c đ  về số l ợng, 

đáp ứng yêu c u về chất l ợng (theo Thông t  liên tịch số 35/TTLT- BGDĐT- 

BNV ngày 23/6/2006). Chú tr ng bồi d ỡng năng l c cho đ i ngũ cán b  quản lí 

và giáo viên về n i dung, qu n điểm đổi m i công tác quản lý, chỉ đ o cấp h c 

nói chung, công tác chỉ đ o và quản lý vi c d y h c theo chuẩn kiến thức, kĩ 

năng nói riêng; tiếp t c qu n tâm đánh giá và bồi d ỡng nâng c o năng l c theo 

chuẩn nghề nghi p giáo viên tiểu h c, bồi d ỡng ứng d ng công ngh  thông tin 

trong đổi m i quản lý chỉ đ o và trong đổi m i ph ơng pháp d y h c; tiếp t c 

triển kh i công tác bồi d ỡng giáo viên theo ch ơng tr nh bồi d ỡng th ờng 

xuyên giáo viên tiểu h c (b n hành theo Thông t  số 32/2011/TT- BGD ĐT 

ngày 08/8/2012) và Quy chế bồi d ỡng th ờng xuyên giáo viên tiểu h c (ban 

hành theo Thông t  số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2014) đồng thời tăng 

c ờng công tác t  bồi d ỡng mảng kiến thức Toán, Tiếng Vi t tiểu h c. 

4. Nân  cao chất lượn   iáo dục tiểu học và xây dựn , củn  cố trườn  

chuẩn quốc  ia, xây dựn  thư vi n thân thi n. 

4.1. Nân  cao chất lượn  phổ cập  iáo dục tiểu học. 

 - Tiếp t c triển kh i th c hi n nghiêm túc Nghị định số 20/2014/NĐ-CP 

ngày 24 tháng 3 năm 2014 c   Chính ph  về phổ cập giáo d c, xó  mù chữ; 

Thông t  số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016  b n hành Quy định về điều 

ki n đảm bảo và n i dung quy tr nh, th  t c kiểm tr  công nhận đ t chuẩn phổ 

cập giáo d c, xó  mù chữ; Duy tr  và đảm bảo bền vững chất l ợng phổ cập giáo 

d c tiểu h c đ t chuẩn PCGDTH mức đ  3. 
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4.2. Xây dựn ,  iữ vữn  trườn   ạt chuẩn Quốc  ia 

Nhà tr ờng xây d ng kế ho ch chỉ tiêu phấn đấu chất l ợng d y và h c 

căn cứ Thông t  số 59/2012/TT-BGD ĐT ngày 28/12/2012 b n hành Quy định 

về tiêu chuẩn đánh giá, công nhận tr ờng tiểu h c đ t mức chất l ợng tối thiểu, 

tr ờng tiểu h c đ t chuẩn quốc gi  và các văn bản h  ng d n c   B . Từng 

b  c nâng c o chất l ợng d y-h c xây d ng tr ờng đ t chuẩn quốc gi  mức đ  

II vào năm h c t i. 

4.3. Xây dựn  thư vi n thân thi n 

 - Nâng c o hi u q   ho t đ ng c   th  vi n, thiết bị tr ờng h c. 

 - Triển kh i xây d ng mô h nh th  vi n x nh, th  viên thân thi n trong 

tr ờng h c. 

5. Đẩy  ạnh ứn  dụn  c n  n h  th n  tin tron  chuy n   n. 

 - Chỉ đ o đổi m i công tác quản lý có hi u quả thiết th c c n kh i thác 

tri t để các ph ơng ti n hi n đ i và kho  h c tiên tiến vào công tác quản lý. 

 - Tăng c ờng bồi d ỡng nâng c o tr nh đ  tin h c c   CBGV, đánh giá 

HS trên sổ Theo dõi chất l ợng giáo d c đi n tử;  100 % giáo viên lập tài khoản 

tr o đổi chuyên môn trên tr ng Tr ờng h c kết nối; sử d ng các ph n mềm quản 

lý th  vi n, quản lý chuyên môn để đáp ứng nhu c u quản lí chung c   ngành. 

 - Đẩy m nh ứng d ng CNTT trong d y h c. 100% giáo viên so n bài trên 

máy vi tính,  mỗi giáo viên phải có ít nhất 1 tiết d y ƯDCNTT trong năm h c;  

VI. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU 

1. Thi  ua  

1.1.Tập thể 

- Tập thể L o đ ng Tiên tiến – Đề nghị UBND huy n khen  

- Công tác PCGD-XMC: Đ t PCGDTH mức đ  3 năm 2016 

- Hoàn thành tốt các chỉ tiêu thi đu  c   huy n: xếp thứ 8/18 tr ờng 

- L p Tiên tiến:    05 /20 l p đ t 25 % 

- L p Xuất sắc:   15/20  l p đ t 75 % 

- Số Chi đ i m nh:  15 /20 l p đ t 75% 

- 100% các l p tr ng tr  l p h c theo mô h nh tr ờng tiểu h c Vi t N m 

m i.  

1.2. Cá nhân 

1.2.1. Giáo vi n 

- H i  thi Giáo viên giỏi: 

+ Cấp tr ờng:   22 giáo viên - 73% 

+ Cấp huy n:   03 giáo viên - 10%  

+ Cấp tỉnh:    01 giáo viên - 03%. 

- Thi tr ng bày, sử d ng thiết bị d y h c t  làm cấp huy n: 1 GV đ t. 

- LĐTT:    22 - 63% 
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- CSTĐCS:    06 -17% 

- CSTĐ cấp tỉnh:  01 - 03% 

- Xếp lo i chuẩn Hi u tr ởng:  xuất sắc;  

- Chuẩn nghề nghi p GV tiểu h c 

+ Xuất sắc:    12 - 40%  

+ Khá:   18 - 60%  

- Sáng kiến đ ợc xếp lo i:  

+ Cấp tr ờng:   27 

+ Cấp huy n:   07 

+ Cấp ngành:   01. 

1.2.2. Học sinh  

- HS đ ợc hi u tr ởng khen:   395 em – 71% 

+ Xuất sắc:     173 - 31% 

+ Thành tích v ợt tr i  :  222 - 40% 

+  hen th ởng đ t xuất:  06   -  01%  

STT Khối TSHS 
Xuất sắc  

Thành tích vượt trội ít nhất  

1   n học hoặc 1 ND 

SL % SL % 

1 I 106 45 42 50 47 

2  II 116 40 34 50 43 

3  III 110 36 33 46 42 

4  IV 113 28 26 40 35 

5  V 110 24 21 36 33 

  TTr 555 173 31 222 40 

 

- Th m gi  các sân chơi trí tu : 

+ Gi o l u HSTH tài năng cấp tỉnh:   5 HS  

+ Olympic Tiếng Anh qu  m ng internet (IOE) l p 3; 4; 5:  

- Cấp tr ờng:    10 HS 

- Cấp huy n:    06HS 

- Cấp tỉnh:      1-2 HS 

+ Violympic Toán tiếng Vi t qu  m ng internet l p 3;4;5:  

- Cấp tr ờng:    18HS 

- Cấp huy n:     06 HS 

- Cấp tỉnh ( l p 5):    02 HS 

- Cấp toàn quốc:    01 HS 

+ Viết chữ đ p l p 2; 3; 4:  

- Cấp tr ờng:     24 HS 
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- Cấp huy n:     06 HS 

+ Gi o l u Tr ng nhí tiếng Anh l p 2:  

- Giải Nh :     03 HS 

- Giải B :     03 HS. 

+ Bóng đá  

- Cấp huy n: l t vào 6 đ i m nh nhất huy n 

- Cấp tỉnh:   1-2 em th m gi  vào đ i tuyển huy n d  tỉnh. 

+ Thi t m hiểu ATGT:  

- Cấp tr ờng: 100% HS tham gia 

- Cấp huy n:  1-2 HS 

- Cấp tỉnh:   01 HS  

- Cấp Quốc gi  : 01 HS. 

+ Thi vẽ tranh ATGT: 

- Cấp tr ờng: 100% HS tham gia 

- Cấp huy n:  1-2 HS 

- Cấp tỉnh:   1 HS  

- Cấp Quốc gi : 1 HS. 

+ Th m d  đ y đ  các h i thi khác do cấp trên phát đ ng đ t kết quả. 

2. Chất lượn   iáo dục: 

2.1. Chất lượn  phổ cập  iáo dục  ún   ộ tuổi: 

 - Huy đ ng 100% h c sinh 6 tuổi vào l p 1. 

 - Duy tr  sĩ số 100%. 

 - H c sinh 11 tuổi HTCTTH đ t 97.4% (110/113), 3 HS đ ng h c tiểu 

h c. 

 - Tỷ l  HS HTCT l p h c: 100%  

2.2. Chất lượn  cuối n   

- Các   n học và hoạt  ộn   iáo dục: 

M n học và 

hoạt  ộn  

 iáo dục 

Số 

HS 

K t quả 

Hoàn thành tốt Hoàn thành Chưa hoàn thành 

Số lượn  % Số lượn  % Số lượn  % 

Tiếng Vi t 555 315 57 237 42,2 3 0,8 

Toán 555 307 55 243 44 5 1 

TN&XH 332 200 60 132 40 0 0 

 ho  h c  223 110 49 113 51 0 0 

LS&ĐL 223 110 49 113 51 0 0 

  555 290 52 265 48 0 0 
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Tin h c 339 150 44 189 56 0 0 

Đ o đức 555 325 59 230 41 0 0 

 m nh c 555 300 54 255 46 0 0 

Mĩ thuật 555 310 56 245 44 0 0 

Th  công  332 200 60 132 40 0 0 

 ĩ thuật 223 125 56 98 44 0 0 

Thể d c 555 315 57 240 43 0 0 

- N n  lực, Phẩ  chất:  

+ Tốt:   475 HS - 86% 

+ Đ t:       80 HS - 14% 

+ C n cố gắng:      0 HS – 0% 

2.2.3. Đánh  iá cuối n   (sau hè) 

- H c sinh hoàn thành ch ơng tr nh l p h c: 445 – 100% 

- H c sinh hoàn thành ch ơng tr nh Tiểu h c: 110 – 100% 

V. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 

1. Nhó  bi n pháp thực hi n các cuộc vận  ộn  và phon  trào thi 

 ua của n ành. 

1.1. C n  tác tuy n truyền  

Phát đ ng h c tập những tấm g ơng nhà giáo tiêu biểu, xuất sắc c   đơn 

vị, trong huy n - tỉnh và trong ngành. Mỗi CBGV – NV tr  c hết phải có nhận 

thức đúng đắn, đ y đ  về các cu c vận đ ng và phong trào thi đu  c   ngành và 

vận d ng linh ho t vào th c hi n nhi m v  năm h c. Th c hi n lồng ghép n i 

dung giáo d c h c tập và làm theo tấm g ơng đ o đức Hồ Chí Minh trong các 

môn h c và ho t đ ng giáo d c, kết hợp v i Đoàn Đ i tổ chức gi i thi u thân 

thế, s  nghi p và đ i đức Hồ Chí Minh trong các buổi sinh ho t tập thể, ho t 

đ ng NGLL. 

1.2. T ng cườn  bồi dưỡn  ý thức trách nhi  ,  ạo  ức n hề n hi p 

và lươn  tâ  nhà  iáo cho CBGV – NV  

- Phê phán, lên án các hành vi xúc ph m d nh d  và thân thể HS để cùng 

th c hi n nhi m v  giáo d c và xây d ng uy tín nhà giáo. 

 -  ịp thời phát hi n, ngăn chặn và kỉ luật những hành vi xúc ph m d nh 

d , xâm ph m thân thể HS, các hành vi nhà giáo không đ ợc làm, tuy t đối 

không đ ợc đánh mắng, trách ph t h c sinh d  i bất k  h nh thức nào (điều 36 - 

ch ơng 4 - Luật Giáo d c) đó là:  hông xúc ph m d nh d , nhân phẩm, xâm 

ph m thân thể h c sinh và đồng nghi p.  hông gi n lận trong tuyển sinh, kiểm 

tra, thi cử và cố ý đánh giá s i kết quả h c tập, rèn luy n c   h c sinh.  hông vi 

ph m quy định d y thêm ngoài giờ.  hông hút thuốc, uống r ợu, bi  tr  c khi 

lên l p và th m gi  các ho t đ ng giáo d c ở nhà tr ờng... hông nhận xét 

khuyết điểm c   h c sinh tr  c cu c h p ch  m  h c sinh và đối xử thiếu công 



16 
 

bằng v i h c sinh đặc bi t là h c sinh khuyết tật, h c sinh có hoàn cảnh khó 

khăn. 

1.3. Ti p tục thực hi n phon  trào “Xây dựn  trườn  học thân thi n, 

học sinh tích cực” theo    hoạch chỉ  ạo của nhà trườn . 

 - Tiếp t c th c hi n Chỉ thị số 40/2008/CT - BGDĐT ngày 22/7/2008 và 

 ế ho ch số 307/ H-BDGĐT ngày 22/7/2008 c   B  tr ởng B  Giáo d c và 

Đào t o phát đ ng và triển kh i phong trào thi đu  “Xây d ng tr ờng h c thân 

thi n, h c sinh tích c c”. 

 - Xây d ng mối qu n h  tốt v i b n bè, đồng nghi p, ph  huynh h c sinh, 

qu n chúng nhân dân. Cách gi o tiếp th nh lịch, tác phong chuẩn m c. Phải gắn 

cu c vận đ ng: “Dân ch  -  ỷ c ơng - T nh th ơng - Trách nhi m” v i các 

phong trào thi đu : “D y tốt - H c tốt”. “Giỏi vi c tr ờng, đảm vi c nhà” và các 

ho t đ ng khác do ngành phát đ ng. Xây d ng tr ờng đ t chuẩn và “Đơn vị văn 

hoá” hàng năm để từ đó t o d ng mối qu n h  thân thi n giữ : lãnh đ o - giáo 

viên - nhân viên; giáo viên - giáo viên; giáo viên - h c sinh; h c sinh - h c sinh 

trong nhà tr ờng. 

 - Giữ g n tr ờng l p “Xanh – S ch - Đ p”, chăm sóc tốt và làm đ p v ờn 

ho  cây cảnh, sân bãi tập c   nhà tr ờng. 

1.4. Giáo dục  ạo  ức học sinh theo 5  iều Bác Hồ dạy: Lễ phép v i 

th y cô, ng ời l n, xây d ng nề nếp, n i quy quy định, giáo d c h c sinh th c 

hi n tốt 5 nhi m v  c   h c sinh. Giáo d c kĩ năng sống cho h c sinh thông qu  

các môn h c và ho t đ ng giáo d c. 

1.5. Nhận ch   sóc c n  trình n hĩa tran  li t Sĩ ở  ịa phương.  

H  ng d n h c sinh t m hiểu các  nh hùng li t sĩ c   đị  ph ơng qu  các 

cu c chiến tr nh bảo v  Tổ quốc. Tổ chức cho h c sinh các khối l p chăm sóc, 

thăm viếng nghĩ  tr ng vào dịp 22/12; có những hành đ ng c  thể thăm hỏi, 

giúp đỡ các gi  đ nh có công v i cách m ng trên đị  bàn xã. 

1.6. Chỉ  ạo GV và học sinh thực hi n tốt các quy tắc ứn  xử v n hoá 

Tăng c ờng thêm kĩ năng sống thông qu  các ho t đ ng và t nh huống 

gi o tiếp (giữ  đồng nghi p v i nh u, giữ  GV v i ph  huynh và giữ  GV v i 

HS....). 

1.7. Là  tốt c n  tác xã hội hoá  iáo dục, t o môi tr ờng l p h c thân 

thi n bằng s  hỗ trợ c   ph  huynh để tr ng trí l p h c s o cho phù hợp v i đặc 

điểm tâm lí h c sinh tiểu h c, đẩy m nh phong trào xây d ng tr ờng l p X nh - 

S ch - Đ p. Đ   vi c th c hi n xây d ng l p h c thân thi n vào tiêu chí đánh 

giá xét thi đu  c   các l p theo h c k , cả năm. Tuyên truyền v i các bậc ph  

huynh h c sinh về yêu c u đổi m i, nâng c o chất l ợng giáo d c, về d y h c 2 

buổi/ ngày...thông qu  các k  h p ph  huynh, qu  ph ơng ti n truyền thông ở 

đị  ph ơng để làm tốt công tác xã h i hoá giáo d c. 

1.8. Mỗi CBGV   n   ý  ột vi c là   ới thiết th c có hi u quả trong 

công tác c   m nh để nâng c o chất l ợng giáo d c. 
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2. Nhó  bi n pháp nhằ  thực hi n hi u quả và nân  cao chất lượn  

 iáo dục toàn di n. 

2.1. Thực hi n    hoạch, chươn  trình  iản  dạy 

 - Giáo viên th c hi n nghiên cứu ch ơng tr nh, tài li u chuẩn  T N; tài 

li u H  ng d n điều chỉnh n i dung d y h c các môn h c để so n giảng theo 

chuẩn  T N, kết hợp d y tích hợp các n i dung: bảo v  môi tr ờng, giáo d c kĩ 

năng sống, bảo v  biển đảo, tiết ki m hi u quả năng l ợng... vào các môn h c và 

th c hi n đổi m i PPDH. 

 - Mỗi giáo viên t  xây d ng kế ho ch bồi d ỡng cá nhân, xây d ng kế 

ho ch th c hi n ch ơng t nh theo tu n, tháng m t cách hi u quả, đảm bảo tính 

vừ  sức, phù hợp v i tr nh đ  HS l p m nh. Thiết kế bài d y phải thể hi n rõ 

m c tiêu, đồ dùng d y h c và các ho t đ ng d y h c ch  yếu. 

 - Giáo viên phải xây d ng đ ợc kế ho ch bồi d ỡng h c sinh có năng 

khiếu, ph  đ o HS ch   đ t, ch   hoàn thành n i dung, kiến thức bài h c. 

2.2. Thực hi n có hi u quả vi c  ổi  ới phương pháp dạy học 

2.2.1. Chỉ  ạo  ổi  ới c n  tác soạn bài 

 - Giáo viên so n bài theo đúng ch ơng tr nh, kế ho ch d y h c. Trong bài 

so n giáo viên phải ghi rõ: 

 + Ph n m c tiêu bài d y: kiến thức, kĩ năng, thái đ . 

 + Ph n chuẩn bị đồ dùng d y h c: chỉ ghi những đồ dùng sử d ng trong 

giờ lên l p c   giáo viên và h c sinh. Đồ dùng phải đ ợc ghi rõ sử d ng ở ho t 

đ ng nào c   bài d y. 

 + Ph n xây d ng ho t đ ng d y h c: ghi những ho t đ ng c  thể, thiết 

th c trên l p. Ph n h nh thành kiến thức c n thể hi n rõ d y h c t  phát hi n c   

HS thông qu  các h nh thức tổ chức d y h c khác nh u. S u mỗi ho t đ ng c n 

chốt kiến thức cơ bản cho h c sinh, c n có h  thống câu hỏi, h  thống bài tập, 

các ph ơng án trả lời, d  kiến t nh huống có thể xảy r  trong quá tr nh d y h c,  

 .So n phù hợp v i từng đối t ợng h c sinh trong l p.  

 + Các tiết so n buổi 2/ ngày c n ch n n i dung h c sinh c n gặp khó khăn 

ở buổi 1 đồng thời l   ch n kiến thức để phát triển h c sinh có năng l c, năng 

khiếu. 

 + So n bài tr  c ít nhất 1tu n và đ ợc ký duy t giáo án. Thời gi n duy t 

kế ho ch, bài so n vào sáng thứ h i hàng tu n ( ế ho ch xây d ng tr  c m t 

tu n). Đối v i các ngày lễ - nghỉ c n th c hi n so n theo thống nhất c   chuyên 

môn, so n giảng phải đảm bảo tính hợp lí.  

2.2.2. Chỉ  ạo  ổi  ới c n  tác  iản  dạy 

 - Chỉ đ o giáo viên đổi m i ph ơng pháp giảng d y, h nh thức tổ chức 

d y h c s o cho vi c lên l p diễn r  nh  nhàng, t  nhiên, chất l ợng và hi u quả 

phát huy tính tích c c, ch  đ ng sáng t o c   ng ời h c, giảm yêu c u h c sinh 

phải h c thu c l ng, nh  máy móc nhiều s  ki n, số li u, văn m u. Tổ chức cho 

giáo viên nghiên cứu, h c tập, áp d ng m t số ph ơng pháp và kĩ thuật d y h c 

hi n đ i phù hợp v i t nh h nh th c tế c   đị  ph ơng và nhà tr ờng nhằm tăng 
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c ờng vi c rèn luy n kĩ năng cho h c sinh thông qu  các môn h c và HĐGD. 

Yêu c u giáo viên c n có ph ơng pháp h  ng d n h c sinh cách t  ghi bài, đặc 

bi t là v i l p 5 để h c sinh tiếp cận ph ơng pháp h c tập ở THCS. 

2.2.3. Chỉ  ạo thực hị n vi c phân hoá  ối tượn . 

 - Đ u năm h c th c hi n theo dõi vi c h c c   h c sinh, căn cứ kết quả 

h c tập năm h c tr  c để nắm t nh h nh h c sinh. Trong quá tr nh so n bài và tổ 

chức giảng d y c n chú tr ng đến đối t ợng h c sinh có năng l c, năng khiếu và 

h c sinh ch   hoàn thành n i dung bài h c. 

 - Ở buổi thứ h i tập trung ph  đ o h c sinh hoàn thành kiến thức, kĩ năng 

cơ bản, bồi d ỡng h c sinh có khả năng h c tốt các môn Toán, Tiếng Vi t,  ho  

h c, Lịch sử & Đị  lí và d y năng khiếu t  ch n ... Giáo viên c n phải nắm vững 

đặc điểm c   HS về kiến thức, kĩ năng h c sinh đã có, những kiến thức, kĩ năng 

c n ch   đ t so v i chuẩn. Th ờng xuyên qu n tâm, theo dõi h c sinh làm bài, 

phát hi n những s i l m thiếu sót c   h c sinh để kịp thời giúp đỡ. Gi o bài tập 

vừ  sức để h c sinh có thể làm đ ợc, c ng cố những kiến thức cơ bản m t cách 

vững chắc rồi d n mở r ng, nâng c o. Lấy khuyến khích đ ng viên h c sinh làm 

tr ng, h n chế làm h c sinh chán nản. Xây d ng và tổ chức ho t đ ng cho các 

đôi b n cùng tiến, giúp đỡ nh u h c tập. 

 -   hông sử d ng vở ôn luy n, vở bài tập đ i trà mà coi đó là phiếu bài 

tập, giáo viên vận d ng cho phù hợp s o cho h c sinh đ t đ ợc chuẩn kiến thức 

kĩ năng và bồi d ỡng h c sinh năng khiếu, ph  đ o h c sinh ch   hoàn thành 

phù hợp. 

2.2.4. Chỉ  ạo thực hi n dạy học tích hợp các   n học chú trọn   iáo 

dục  ĩ n n  sốn  và  iáo dục bảo v    i trườn , tài n uy n biển  ảo, ti t 

 i   n ng lượn ... 

 - Chỉ đ o tất cả giáo viên xây d ng kế ho ch d y h c tích hợp lồng ghép 

giáo d c m t cách chi tiết. 

 - Trong từng tiết h c c n nghiên cứu kĩ n i dung để đ   các n i dung giáo 

d c tích hợp các n i dung cho các em m t cách phù hợp, hi u quả. Trong bài 

so n c n thể hi n rõ từ ph n m c tiêu (giáo d c kĩ năng g ?), thể hi n c  thể 

trong ho t đ ng d y h c phù hợp. 

2.2.5. Chỉ  ạo dạy học áp dụn  theo phươn  pháp Bàn tay nặn bột 

 - Chỉ đ o 100% giáo viên trong tr ờng đ ợc h c tập, th c hi n ph ơng 

pháp “Bàn t y nặn b t” và các ph ơng pháp d y h c tích c c khác vào trong d y 

h c. Triển kh i áp d ng ph ơng pháp “Bàn t y nặn b t” môn  ho  h c l p 4, 5 

và môn TNXH l p 1, 2, 3. Chỉ đ o mỗi giáo viên d y môn h c trên đăng kí, 

so n giảng ít nhất 1tiết trong năm h c áp d ng ph ơng pháp Bàn t y nặn b t.

 - Trong buổi sinh ho t chuyên môn chỉ đ o các tổ chuyên môn cho giáo 

viên h c tập nghiên cứu, d y th c hành các tiết h c đã áp d ng và rút kinh 

nghi m qu  các tiết h c đó. 

 - Chuyên môn nhà tr ờng tổ chức d  giờ kiểm tr  chuyên đề về áp d ng 

ph ơng pháp “Bàn t y nặn b t” trong năm h c. 
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2.3. Nân  cao chất lượn  dạy học buổi thứ 2/ n ày. 

2.3.1. K  hoạch  iản  dạy buổi 2  ược thực hi n như sau: 

*Các   n học t n  và hoạt  ộn   ưa vào buổi 2 

M n học/     

HĐGD 
Lớp 1 Lớp 2 Lớp 3 Lớp 4 Lớp 5 

BD theo ĐT 

(TV+Toán) 
6 4 4 4 6 

BD  m nh c  1    

BD Mĩ thuật  1     

Luy n viết 2 1 1 1 1 

HĐNGLL 2 2 1 1 1 

Tiếng Anh 2 2 4 2 2 

Tin h c  2 2 2  

Tổn  số 13 12 12 10 10 

2.3.2. Chỉ  ạo dạy ATGT, tổ chức các hoạt  ộn  GDNGLL: 

 Tăng c ờng h nh thức d y h c ngoài l p h c nhất là v i các môn TNXH, 

 ĩ thuật, HĐNGLL, d y ATGT. Mỗi giáo viên ch  nhi m tích c c xây d ng mô 

h nh l p h c thân thi n nh  tổ chức l p v i những bài viết, sản phẩm kĩ, mĩ 

thuật c   h c sinh, làm báo ảnh, báo t ờng... 

 * Tổ tr ởng lên kế ho ch d y ATGT theo tháng, tu n. D   vào kế ho ch 

đó, GV trong tổ sẽ th c hi n d y ATGT cho HS trong 1/2 tiết sinh ho t (mỗi tiết 

20 phút từ tu n 3 đến tu n 8). Triển kh i d y ATGT cho HS  từ l p 1 đến l p 5. 

 - Xây d ng kế ho ch HĐNGLL cho cả năm h c, từng k , từng tháng c  

thể đối v i từng khối l p phù hợp v i n i dung kế ho ch d y h c HĐNGLL 

cũng nh  t nh h nh th c tế c   nhà tr ờng. D y  ĩ năng sống vào tiết HĐNGLL 

( l p 1; 2 mỗi tu n 1 tiết; l p 3;4;5 hai tu n d y 1 tiết. Giáo  viên trong khối căn 

cứ sách  ĩ năng sống và t nh h nh th c tế lứ  tuổi h c sinh theo luận, thống 

nhất, l   ch n n i dung d y kĩ năng sống cho phù hợp. 

 - Phối hợp chặt chẽ giữ  Đoàn TN, GVCN, TPT trong m i ho t đ ng c   

nhà tr ờng. 

 - Tổ chức đổi m i tiết chào cờ đ u tu n. CBGV thấy rõ chào cờ đ u tu n 

là m t tiết h c không chỉ đánh giá, triển kh i các ho t đ ng mà các em phải 

đ ợc th m gi  vào tiết h c: văn ngh , tr  chơi, đố vui, tuyên truyền gi i thi u 

sách ..Các chi đ i đ ợc luân phiên tổ chức. 

 - Tổ chức tốt ch ơng tr nh phát th nh măng non nhằm tuyên truyền  giáo 

d c, yêu quê h ơng đất n  c, l ng nhân ái, nêu g ơng ng ời tốt, vi c tốt, ý thức 

tổ chức kỉ luật . 

 - Tổ chức tốt CLB măng non tuyên truyền ph ng chống các t  n n xã h i, 

m  tuý h c đ ờng, chấp hành ATGT. 
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 - Tổ chức tốt các sân chơi ngo i khoá t o môi tr ờng để các em c ng cố 

kiến thức đã h c nhằm phát huy khả năng vốn có, giúp các em t  tin hơn khi lập 

luận m t vấn đề  nào đó để khẳng định m nh, tập trung ho t đ ng vào các ngày 

kỉ ni m trong năm h c:  h i giảng năm h c; 20/11; 22/12; 26/3; 19/5;  

 - Tăng c ờng rèn kĩ năng sống cho HS thông qu  các môn h c, ho t đ ng 

tập thể nhằm giúp các em có kĩ năng ứng xử trong m i t nh huống c   cu c 

sống, kĩ năng làm vi c và sinh ho t theo nhóm. Rèn luy n sức khoẻ, kĩ năng 

ph ng chống t i n n gi o thông, đuối n  c và các t i n n th ơng tích. Rèn kĩ 

năng ứng xử văn hoá, chung sống hoà b nh, ph ng ngừ  b o l c trong các t  n n 

xã h i. 

 - Tổ chức tốt các ho t đ ng tập thể vui chơi lành m nh: văn ngh , thể 

th o, tr  chơi dân gi n vào các dịp:  h i giảng năm h c và các ngày lễ . 

 huyến khích các em th m gi  m t cách ch  đ ng, t  giác. 

 - Tổ chức cho HS th m gi  t m hiểu, chăm sóc và phát huy giá trị c   di 

tích lịch sử văn hoá cách m ng ở đị  ph ơng. 

 - Tổ chức tốt có hi u quả các cu c gi o l u trên tinh th n t  nguy n, 

chuyên đề ngo i khoá các cấp. 

 - T o điều ki n cho GV TPT đ ợc th m gi  đ y đ  các buổi tập huấn do 

cấp trên tổ chức để nâng c o chất l ợng c   giáo viên làm TPT. 

 - Có kế ho ch bồi d ỡng cán b  Đ i nhằm nâng c o hi u quả công tác 

Đ i ở các chi đ i. 

 - Phối hợp v i các b n ngành đoàn thể ở đị  ph ơng đặc bi t là đoàn 

th nh niên để tuyên truyền vận đ ng và có bi n pháp ngăn chặn các t  n n xã 

h i xâm nhập vào h c đ ờng. 

2.3.3. Chỉ  ạo  iáo vi n tổ chức n hi n cứu,  iản  dạy các nội dun  

 iáo dục  ịa phương. 

 N i dung lịch sử - Đị  lí đị  ph ơng d y theo tài li u đã biên so n. C  thể 

nh  sau: 

M n Lớp Số ti t Tuần thực hi n 

Đ o đức 

1 2 31, 32 

2 2 31, 32 

3 2 31, 32 

4 2 31, 32 

5 2 31,32 

Lịch sử 
4 2 31, 32 

5 2 32, 33 

Đị  lí 
5 2 31, 32 

5 2 32, 33 
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 2.4. Chỉ  ạo nân  cao chất lượn  học sinh n n   hi u, phụ  ạo HS 

chưa hoàn thành: 

 Th c hi n hi u quả vi c nâng c o chất l ợng mũi nh n, giảm tỉ l  HS 

ch   hoàn thành ở mỗi l p h c. 

      * Đối với  tổ trưởn  chuy n   n 

 - Lập d nh sách phân lo i đối t ợng HS ở các khối l p. 

 - Gi o trách nhi m cho GVCN, phối hợp v i tổ chuyên môn, gi  đ nh HS 

lên kế ho ch bồi d ỡng, ph  đ o các em. 

 -  iểm tr , kí duy t ch ơng tr nh c   GV, đặc bi t qu n tâm đến ph n 

kiến thức dành cho HS h c tốt, có năng khiếu, và HS ch   hoàn thành. 

 - Tổ chức các cu c thi, gi o l u d  i nhiều h nh thức: Sắc ho  h c tr , 

Olimpic các môn h c, Gi o thông thông minh,...  để tr ng bị kiến thức toàn di n 

cho các em. 

 - Đ ng viên, khen th ởng kịp thời những các nhân h c sinh đ t thành tích 

c o trong các cu c thi, giáo viên có nhiều HS xuất sắc. 

 * Đối với  iáo vi n 

 - Xây d ng kế ho ch bồi d ỡng HS năng khiếu, ph  đ o HS ch   hoàn 

thành phù hợp v i yêu c u kiến thức, kĩ năng c   khối l p m nh trong sổ ch  

nhi m. 

 - Tất cả GVCN bồi d ỡng HS năng khiếu, và ph  đ o HS ch   hoàn 

thành ng y trong từng tiết h c, c  thể là: 

 + Th m khảo n i dung các chuyên đề bồi d ỡng HS năng khiếu để xây 

d ng h  thống bài tập, phát triển, mở r ng các bài tập đó trong giờ h c. 

 + Giúp đỡ các em ch   hoàn thành kiến thức ở buổi m t hoàn thành các 

bài tập và những kiến thức cơ bản qu  tiết Bồi d ỡng theo đối t ợng (Toán 

(tăng), TV (tăng)). 

 - Th ờng xuyên tr o đổi t nh h nh h c tập c   HS cũng nh  n i dung, 

bi n pháp bồi d ỡng, ph  đ o HS ở nhà v i ch  m  HS. 

 2.5. Dạy học áp dụn     hình trườn  học  ới, lớp học tự quản. 

 - L   ch n những n i dung  phù hợp v i t nh h nh th c tế c   nhà tr ờng 

để áp d ng nh : tổ chức quản lý l p h c, s  th m gi  c   ch  m  h c sinh, c ng 

đồng vào ho t đ ng tr ng trí l p h c, tổ chức các ho t đ ng,  

- Các l p thành lập H i đồng t  quản, tr ng trí l p h c thân thi n bằng 

bàn t y các em h c sinh thông qu  các sản phẩm t  t y các em hoàn thành. 

 2.6. Chỉ  ạo tích cực sử dụn  và là   ồ dùn  dạy học. 

 Mỗi GV có m t đồ dùng t  làm có hi u quả và có kế ho ch đăng kí m ợn 

ĐDDH hàng tu n. Cán b  ph  trách ĐDDH có kế ho ch chuẩn bị chu đáo đồ 

dùng cho giáo viên m ợn, sử d ng và bảo quản theo d nh m c thiết bị c  thể 

từng môn h c c   từng khối, l p. Tăng c ờng kh i thác các nguồn l c nhằm 

từng b  c tr ng bị các thiết bị d y h c hi n đ i có yếu tố CNTT, ph n mềm d y 
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h c Toán, TV, TNXH (Đĩ  h nh, GD NS...). Tổ chức thi, l   ch n giáo viên 

th m gi  thi tr ng bày đồ dùng t  làm cấp huy n. 

 2.7. Chỉ  ạo có hi u quả phon  trào VSCĐ của học sinh và hồ sơ của 

 iáo vi n. 

 - Duy tr  triển kh i th c hi n tốt vi c viết đúng m u chữ trong GV và h c 

sinh. Giáo viên ch  nhi m có kế ho ch rèn chữ cho h c sinh l p m nh giảng d y. 

 - Bồi d ỡng HS có chữ viết đ p ng y từ đ u năm. Mỗi giáo viên ch  

nhi m đều phải có trách nhi m rèn chữ viết cho h c sinh. 

 - Đ   n i dung rèn đ c, rèn chữ cho giáo viên vào n i dung các buổi sinh 

ho t chuyên môn; tăng c ờng vi c kiểm tr  chất l ợng chữ viết c   giáo viên và 

h c sinh, coi đó là m t tiêu chí đánh giá xếp lo i t y nghề giáo viên và chất 

l ợng chữ viết c   h c sinh. 

 - Nghiêm túc th c hi n vi c thống nhất các lo i vở viết c   h c sinh ( 

Chính tả, TLV, Tổng hợp, Tập viết, Toán, Luy n viết...) 

 - Xây d ng kế ho ch tổ chức H i thi viết chữ đ p để giáo viên và h c sinh  

đ ợc gi o l u h c tập và l   ch n VSCĐ tiêu biểu c   h c sinh l u l i cho h c 

sinh những năm sau h c tập, đồng thời tr ờng l   ch n HS xuất sắc l p 2;3;4 

bồi d ỡng, th m d  thi Viết chữ đ p cấp huy n. 

 - Th ờng xuyên kiểm tr , đánh giá xếp lo i về chất l ợng VSCĐ c   h c 

sinh và chữ viết, hồ sơ giáo viên. 

 - S u mỗi h c k , năm h c có tổng kết đánh giá xếp lo i về phong trào 

VSCĐ c   từng l p. Biểu d ơng khen th ởng những b  giáo án có chất l ợng 

tốt. 

 2.8. Thực hi n tốt nền n p và nân  cao chất lượn  sinh hoạt tổ chuy n 

  n. 

 Chỉ đ o sinh ho t tổ chuyên môn 2 l n/ tháng vào chiều thứ t  tu n 2 - 4 

c   từng tháng nâng c o v i tr  c   tổ tr ởng chuyên môn. Tăng c ờng đổi m i 

h nh thức sinh ho t chuyên môn có tr o đổi thảo luận theo h nh thức sinh ho t 

chuyên môn có tr o đổi thảo luận theo h nh thức sinh ho t chuyên đề l n/ tháng 

những vấn đề khó, m i, v  ng mắc... để cùng thống nhất th c hi n. 

 - Nghiên cứu các nhi m v  tr ng tâm năm h c, áp d ng t i tổ chuyên 

môn. 

 - Tổ chức chuyên đề Sinh ho t tổ chuyên môn theo nghiên cứu bài h c. 

Mỗi h c k  2 chuyên đề. 

 - Th c hi n đánh giá theo Thông t   22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 

về Sử  đổi, bổ sung m t số điều c   Quy định đánh giá h c sinh tiểu h c b n hành 

kèm theo Thông t  số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 c   B  

tr ởng B  Giáo d c và Đào t o. Giáo viên nghiên cứu, tập huấn và th c hi n 

theo đúng qu n điểm chỉ đ o, h  ng d n B n chuyên môn nhà tr ờng trên cơ sở 

chỉ đ o c   B , Sở, Ph ng Giáo d c. 

 - Nghiên cứu n i dung ch ơng tr nh để xây d ng kế ho ch giảng d y phù 

hợp. 
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 - D y th c hành đổi m i ph ơng pháp (bám sát chuẩn  T N...) 

 - D y tích hợp n i dung giáo d c BVMT, giáo d c  NS, giáo d c TKNL 

vào môn h c... 

 - Giảng d y theo h  ng phân lo i đối t ợng h c sinh từng buổi h c. 

 - Cập nhật số li u, bàn bi n pháp khắc ph c t nh tr ng h c sinh ch   đ t, 

ch   hoàn thành, công tác bồi d ỡng HS năng khiếu ở buổi d y thứ 2. 

 - Xây d ng ch ơng tr nh buổi 2/ ngày hợp lí, đổi m i ph ơng pháp d y 

buổi thứ 2 đ t hi u quả. 

 - N i dung giảng d y các vấn đề c   đị  ph ơng (Đ o đức, Lịch sử và Đị  

lí,....) 

 - Tiếp t c áp d ng ph ơng pháp d y h c Bàn t y nặn b t  vào trong quá 

tr nh giảng d y môn  ho  h c và T  nhiên & xã h i. 

 - Cập nhật các vấn đề khác thu c lĩnh v c chuyên môn trong năm h c. 

 2.9. Học tập có chất lượn  các chuy n  ề cấp huy n, cấp cụ , cấp 

trườn . 

 Tổ chức các chuyên đề giúp giáo viên tháo gỡ những khó khăn trong 

chuyên môn. Th c hi n chuyên đề bám sát kế ho ch đúng thời điểm, chất l ợng 

c o. Tất cả các thành viên có trách nhi m xây d ng chuyên đề và áp d ng 

chuyên đề vào giảng d y theo các b  c s u: 

 B  c 1: H p chuyên môn thống nhất phân công GV báo cáo lí thuyết, d y  

minh ho  tiết d y c  thể. 

 B  c 2: Báo cáo lí thuyết tr  c H i đồng s  ph m, tổ chuyên môn. 

 B  c 3: D y minh ho  theo báo cáo lí thuyết chuyên đề. 

 B  c 4: Triển kh i áp d ng d y th c nghi m s u chuyên đề. 

 B  c 5:  iểm tr  vi c th c hi n chuyên đề. 

 B  c 6: Tổng kết chuyên đề. 

 Nhà tr ờng chỉ đ o xây d ng và th c hi n tốt các chuyên đề: 

(Có văn bản đính kèm) 

 2.10. Chỉ  ạo thực hi n  ánh  iá   t quả học tập của học sinh theo 

Thông t  22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016. Tổ chức cho giáo viên tiếp t c 

h c tập Thông t ; nâng c o năng l c đánh giá HS tiểu h c để giáo viên nắm 

chắc m c tiêu, ho t đ ng, n i dung đánh giá; cách sử d ng sổ sách trong quá 

tr nh đánh giá. H  ng d n cho giáo viên cách đánh giá trên Sổ TDCLGD đi n 

tử. Tổ chức cho giáo viên d  giờ  đồng nghi p, thảo luận trong tổ, khối để nắm 

bắt và th c hi n tốt công vi c đánh giá HS hàng ngày. Yêu c u mỗi giáo viên 

c n nắm chắc: 

 + Căn cứ vào đâu để đ   r  nhận xét, đánh giá? 

 + Tăng c ờng sử d ng dùng lời nói chỉ r  cho h c sinh biết đ ợc chỗ 

đúng, ch   đúng và cách sử  chữ ; viết nhận xét vào vở hoặc sản phẩm h c tập 

c   h c sinh khi c n thiết, có bi n pháp c  thể giúp đỡ kịp thời. 
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 + S  phối kết hợp giữ  các giáo viên cùng d y m t l p trong quá tr nh 

đánh giá. 

 + Giáo viên luôn đ ng viên, khuyến khích, nh  nhàng, không gây áp l c 

trong đánh giá. 

 + R  đề kiểm tr  cuối giữ , cuối h c k , cuối năm căn cứ theo Thông t  

22... 

 2.11. Tổ chức n hi   túc  iể  tra  iữa, cuối học  ì, cuối n   học và 

 hảo sát chất lượn   ánh  iá n oài tron  n   học đúng thời gi n quy định, 

đảm bảo đúng quy chế, đánh giá khách qu n, trung th c chính xác, chất l ợng là 

th  c đo công tác d y và h c. Nghiêm túc th c hi n vi c kiểm tr , nghi m thu 

và bàn gi o chất l ợng h c tập c   h c sinh từ l p d  i lên l p trên, từ l p 5 lên 

l p 6. Th ờng xuyên khảo sát chất l ợng h c sinh các l p để đánh giá chất 

l ợng h c sinh từ đó giáo viên có s  điều chỉnh kịp thời vi c d y h c trên l p. 

 3. Nhó  bi n pháp nhằ   ổi  ới quản lí và nân  cao chất lượn   ội 

n ũ. 

 3.1. T ng cườn  c n  tác  iể  tra nội bộ trườn  học: 

 3.1.1 Nội dun   iể  tra  ồ : 

 -  iểm tr  vi c th c hi n các lo i hồ sơ sổ sách theo quy định c   CB -

GV. 

 -  iểm tr  vi c th c hi n quy định đánh giá h c sinh theo thông t  

22/2016/TT-BGDĐT. 

 -  iểm tr  vi c giảng d y và th c hi n ch ơng tr nh đúng quy định. 

 -  iểm tr  các ho t đ ng c   đ i ngũ GVCN l p. 

 -  iểm tr  nền nếp và các ho t đ ng thi đua. 

 3.1.2 K  hoạch  iể  tra toàn di n, chuy n  ề  iáo vi n các thán  

(Có văn bản kèm theo) 

 3.2. Chỉ  ạo  iáo vi n thực hi n tốt c n  tác bồi dưỡn   

 GV t  h c th ờng xuyên để nâng c o tr nh đ  theo n i dung kế ho ch bồi 

d ỡng. Chỉ đ o giáo viên xây d ng kế ho ch bồi d ỡng cá nhân, l   ch n n i 

dung t  bồi d ỡng phù hợp v i năng l c đồng thời căn cứ nhi m v  tr ng tâm 

năm h c. Đảm bảo mỗi giáo viên phải th c hi n ch ơng tr nh bồi d ỡng th ờng 

xuyên 120 tiết/ năm, c  thể: 

- N i dung 1(30 tiết): N i dung bồi d ỡng đáp ứng yêu c u th c hi n 

nhi m v  năm h c cấp tiểu h c áp d ng trong cả n  c: B  Giáo d c và Đào t o 

quy định c  thể theo từng năm h c các n i dung bồi d ỡng về đ ờng lối, chính 

sách phát triển giáo d c tiểu h c, ch ơng tr nh, sách giáo kho , kiến thức các 

môn h c, ho t đ ng giáo d c thu c ch ơng tr nh giáo d c tiểu h c. 

 - N i dung 2 (30 tiết): N i dung bồi d ỡng đáp ứng yêu c u th c hi n 

nhi m v  phát triển giáo d c tiểu h c theo từng thời kỳ c   mỗi đị  ph ơng: Sở 

Giáo d c và Đào t o quy định c  thể theo từng năm h c các n i dung bồi d ỡng 

về phát triển giáo d c tiểu h c c   đị  ph ơng, th c hi n ch ơng tr nh, sách 
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giáo kho , kiến thức giáo d c đị  ph ơng; phối hợp v i các d  án (nếu có) quy 

định n i dung bồi d ỡng theo kế ho ch c   các d  án. 

 - N i dung 3 (60 tiết): Bồi d ỡng năng l c nghề nghi p cho GV. 

 3.3. Chỉ  ạo  iáo vi n tích cực học tập, dự  iờ th   lớp 

 BGH, tổ tr ởng chuyên môn th ờng xuyên d  giờ thăm l p để kiểm tr  

vi c th c hi n n i dung ch ơng tr nh SG , ph ơng pháp d y h c, vi c nắm kiến 

thức c   từng giáo viên và c   từng l p nhằm tăng c ờng góp ý kiến, rút kinh 

nghi m để nâng c o hi u quả, chất l ợng d y h c. Đối v i giáo  viên mỗi tháng 

d  giờ đồng nghi p ít nhất 4 tiết. Giáo viên d y chuyên l   ch n d  giờ sát v i 

chuyên môn: d  giáo viên cùng chuyên môn trong c m, huy n trên youtube, ... 

 3.4. Duy trì  ội n ũ  iáo vi n cốt cán các bộ   n tron  nhà trườn . 

Xây d ng đ i ngũ cốt cán các môn h c làm n ng cốt chuyên môn trong 

tổ, nhằm th c hi n hi u quả công tác bồi d ỡng giáo viên, xây d ng các tiết d y 

điểm theo khối, l p để giáo viên h c tập kinh nghi m. 

- Môn Toán: Đ/c Đỗ Thị Mến; Nguyễn Thị Hoài 

- Môn Tiếng Vi t: Đ/c: Vũ Thị Ng ; Vũ Thị L nh; Ph m Thị Tốt; 

- Môn  ho  h c, Lịch sử & Đị  lí: Đ/c Nguyễn Thị Hiên, Đỗ Thị Lành 

- Môn Đ o đức: Đ/c Vũ Thị  Nhàn; Nguyễn Thị Dung 

- Môn Thể d c: Đ/c Vũ Thị Thúy.   

- Môn  m nh c: Đ/c Nguyễn Thị Liên 

- Môn Mĩ Thuật;  ĩ thuật, th  công: Đ/c Ph m Văn Quân, D ơng Thị 

 huyến; 

- Môn Tiếng Anh: Đ/c Vũ Thị Thu 

- Môn TN&XH: Đ/c Ph m Thị Hằng; Ph m Thị Huyền; 

- Môn Tin h c: Đ/c Ph m Thị Thêu. 

 3.5. Tổ chức Hội thi  iáo vi n chủ nhi    i i cấp trườn ; Hội  iản ,  

Hội thi  iáo vi n  i i 2  ợt (tháng 10; 11/ 2016 & tháng 2; 3/ 2017). 

- Xây d ng kế ho ch thi giáo viên ch  nhi m giỏi căn cứ Thông t  số 

43/2012/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 11 năm 2012 c   B  Giáo d c và Đào t o 

về B n hành Điều l  H i thi giáo viên ch  nhi m l p giỏi giáo d c phổ thông và 

giáo d c th ờng xuyên; H i thi giáo viên d y giỏi căn cứ Thông t  21/2010/TT-

BGD&ĐT ngày 20/7/2010 c   B  Giáo d c và Đào t o b n hành Điều l  H i thi 

giáo viên d y giỏi cấp h c phổ thông và giáo d c th ờng xuyên;  

 - Xây d ng kế ho ch tuyển ch n, bồi d ỡng giáo viên d  thi GVCN giỏi 

cấp huy n ( tháng 10/2016); GVG cấp huy n trong năm h c (12/2016). 

 3.6. Thực hi n  ánh  iá  iáo vi n theo quy  ịnh chuẩn n hề n hi p 

 iáo vi n Tiểu học ban hành theo quy t  ịnh số 14/2007/QĐ/BGD - ĐT n ày 

04/5/2007 của BGD & ĐT. 

 Giáo viên phải đăng kí phấn đấu đ t chuẩn theo chuẩn nghề nghi p giáo 

viên tiểu h c, luôn tu d ỡng đ o đức nhân cách nhà giáo, phát triển năng l c 

nghề nghi p. 
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 Chỉ đ o th c hiên các b  c đánh giá xếp lo i giáo viên theo công văn số 

616/BGĐT - NGCBQLGD c   B  giáo d c đào t o gồm 3 b  c: 

 B  c 1: Giáo viên t  đánh giá, xếp lo i. 

 B  c 2: Tổ chuyên môn đánh giá, xếp lo i. 

 B  c 3: Hi u tr ởng đánh giá, xếp lo i. 

 4. Nhó  bi n pháp nân  cao chất lượn  PCGDTH  ún   ộ tuổi, 

PCGD-XMC;  iữ vữn  trườn  Chuẩn Quốc  ia  ức  ộ 1; xây dựn  thư 

vi n thân thi n. 

 4.1. Ki n toàn và xây dựn  hồ sơ chuẩn về phổ cập GDTH; PCGD-

XMC  

 Căn cứ Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 c   Chính ph  Ban 

hành về phổ cập giáo d c, xó  mù chữ;  h  ng d n c   B  GD&ĐT t i Thông 

t  số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/03/2016 Quy định về  điều ki n đảm bảo và 

n i dung, quy tr nh, th  t c kiểm tr  công nhận đ t chuẩn phổ cập giáo d c, 

XMC. Nhà tr ờng  tập trung:  

 - Huy đ ng 100% trẻ 6 tuổi vào l p 1. Huy đ ng hết trẻ khuyết tật nh  

h c hoà nhập. Duy tr  và nâng c o chất l ợng Phổ cập GDTH m t cách th c 

chất, h n chế tối đ  h c sinh l u ban. 

 - Tiếp t c tập huấn, gi o nhi m v  cho CBGV điều tr , ghi phiếu, thu thập 

số li u vào ph n mềm phổ cập, xó  mù chữ c   B  GD&ĐT. Cùng 2 tr ờng 

M m non, THCS hoàn thành cập nhật thông tin tr  c 01/10/2016. 

 4.2. Củn  cố  iữ vữn  trườn  chuẩn Quốc  ia  ức  ộ 1. 

 Nhà tr ờng tập trung th c hi n tốt m t số n i dung trong các tiêu chuẩn 

sau: 

 - Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và Quản lý nhà tr ờng. 

 - Tiêu chuẩn 2: Cán b  quản lý, giáo viên, nhân viên và h c sinh. 

 - Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất. 

 - Tiêu chuẩn 4: Qu n h  giữ  Nhà tr ờng, gi  đ nh và xã h i. 

 - Tiêu chuẩn 5: Ho t đ ng giáo d c và kết quả gíáo d c. 

 Chỉ đ o chuyên môn nâng c o chất l ợng đ i ngũ, chất l ợng giáo d c 

đảm bảo đ t và v ợt chỉ tiêu c   tr ờng chuẩn Quốc gi  mức đ  1, từng b  c 

xây d ng tr ờng chuẩn mức đ  2. 

 4.3. T ng cườn   ầu tư CSVC, xây dựn  tủ sách dùn  chun , tủ sách 

lớp học. 

 Tăng c ờng hi u quả ho t đ ng c   Th  vi n, chỉ đ o cán b  th  vi n đổi 

m i ho t đ ng ph c v  b n đ c. Đảm bảo 100% h c sinh đ ợc đ c sách báo t i 

tr ờng; khuyến khích h c sinh s u t m truy n, sách giáo kho , sách th m khảo 

để xây d ng t  sách dùng chung t o điều ki n cho h c sinh nghèo, h c sinh có 

hoàn cảnh khó khăn đ ợc m ợn sách. Th m m u nhà tr ờng xây d ng th  viên 

x nh t o không gi n cho HS đ c sách.... 
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 Cán b  th  viên tích c c h c tập tr u dồi chuyên môn nghi p v , hoàn 

thành quản lý ph n mềm th  vi n theo yêu c u, phấn đấu năm h c tiếp theo 

tr ờng đ t Th  vi n Tiên tiến. 

 5. Nhó  bi n pháp nân  cao hi u quả ứn  dụn  CNTT tron  dạy 

học. 

 5.1. Khuy n  hích GV sán  tạo, s u t m, tuyển ch n các t  li u h c 

đi n tử (tr nh, ảnh, ph n mềm hỗ trợ d y h c...). Quản lý chỉ đ o GV so n bài 

bằng vi tính. 

 5.2. Khuy n  hích  iáo vi n tự học, sử d ng máy vi tính m t cách thành 

th o, ứng d ng so n bài bằng máy vi tính, sử d ng giáo án đi n tử trong giảng 

d y; cập nhật hồ sơ h c sinh trên tr ng web c   nhà tr ờng; đánh giá HS trên Sổ 

theo dõi chất l ợng giáo d c đi n tử.  

 Xây d ng kế ho ch bồi d ỡng nâng c o tr nh đ  tin h c. Xây d ng đ i 

ngũ giáo viên cốt cán về tin h c (Đ/c: Ph m Thị Thêu, Nguyễn Thị Hoài) để 

h  ng d n giúp đỡ đồng nghi p trong vi c ứng d ng CNTT. 

 5.3 Ti p tục thực hi n sử dụn  phần  ề  tr n h  thốn  website 

trườn  b -thcobi.haiduong.edu.vn:  

 - Giáo viên cập nhật thông tin hồ sơ h c sinh, Sổ Theo dõi CLGD theo 

h  ng d n, cấu trúc bám sát TT22/2016/TT-BGDĐT.  

 - Giao cho đồng chí ph  trách chuyên môn chỉ đ o cán b  ph  trách 

CNTT quản lý các tài khoản sử d ng, kiểm tr  đôn đốc nhắc nhở giáo viên 

nghiêm túc th c hi n. 

 - Th ờng xuyên kiểm tr  dữ li u giáo viên đã nhập trong ph n mềm c   

môn, l p ph  trách. 

 5.4 Thườn  xuy n hướn  dẫn, phổ biến cho giáo viên, h c sinh kh i 

thác, sử d ng thông tin trên h  thống website c   B  GD&ĐT: 

www.moet.gov.vn; Sở GD&ĐT Hải D ơng t i đị  chỉ: www.haiduong.edu.vn; 

Ph ng GD&ĐT B nh Gi ng:  www.binhgiang.edu.vn;  nắm bắt các chỉ đ o c    

BGH thông qu  đị  chỉ c   tr ờng: bg-thcobi.haiduong.edu.vn và gmail: 

thcobi1@gmail.com; thcobi12@gmail.com. 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Phân c n  chuy n   n: (Có ph  l c kèm theo) 

 2. K  hoạch thán . (Có ph  l c kèm theo). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.moet.gov.vn/
http://www.haiduong.edu.vn/
http://www.binhgiang.edu.vn/
mailto:thcobi1@gmail.com
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 VII. KẾT LUẬN 

Năm h c 2016 - 2017 tr ờng Tiểu h c Cổ B  có những thuận lợi nhất 

định về chất l ợng  giáo viên, h c sinh. Song tr  c yêu c u đổi m i giáo d c 

hi n n y, để hoàn thành nhi m v  năm h c, nhà tr ờng rất c n s  qu n tâm chỉ 

đ o các cấp, các ngành, s  phối kết hợp c   H i Ch  m  h c sinh cùng các đoàn 

thể trong tr ờng; s  đoàn kết, nỗ l c phấn đấu, nâng c o tr nh đ  chuyên môn, 

nghi p v  c   giáo viên, chăm ngo n h c tập c   h c sinh là yếu tố quyết định 

thành công nhi m v  năm h c. 
 

Nơi nhận: 

- Ph ng GD&ĐT (để báo cáo); 

- Hi u tr ởng (để báo cáo); 

- Các tổ chuyên môn để th c hi n; 

- L u VP; 

 

KT HIỆU TRƯỞNG 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

 

 
 

              

L  V n Trọn  
 

HIỆU TRƯỞNG DUYỆT KẾ HOẠCH 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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PHẦN VII: KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG THÁNG 

(Kèm theo kế hoạch số: 10 /KH- THCB, ngày 29/9/2016) 

 
 

THÁNG NỘI DUNG CÔNG VIỆC 
NGƯỜI THỰC 

HIỆN 

THỜI 

ĐIỂM 

7 

* Trọn  tâ : C n  tác bồi dưỡn  cán bộ 

quản lý,  iáo vi n, c n  tác tuyển sinh. 
  

- Xây d ng kế ho ch bồi d ỡng CBQL và GV, 

NV hè 2016 và trong năm h c 2016 – 2017 
BGH, BCM 

Tu n 

đ u  

- Tổ chức tuyển sinh l p 1 HĐTSNT 15/7 

- D  tập huấn d y h c Tiếng Vi t CGD l p 1 

- GV Tiếng Anh d  tập huấn t i Sở GD&ĐT 

(ch ơng tr nh Tiếng Anh m i l p 5; ch ơng 

tr nh T.A l p 1,2  theo đề  án Victori ; 

CBGV 25/7 

- Sắp xếp  hoàn chỉnh các ph ng b n, hồ sơ 

chuẩn bị cho kiểm tr  công nhận l i  tr ờng 

chuẩn s u 5 năm. 

 
Tu n 

cuối 

Bổ sun :   

   

   

   

K t quả: 

 

 

 

 
 

THÁNG NỘI DUNG CÔNG VIỆC 
NGƯỜI THỰC 

HIỆN 

THỜI 

ĐIỂM 

8 

* Trọn  tâ : Tổ chức n ày tựu trườn , 

phân c n  chuy n   n, sắp x p TKB chuẩn 

bị n   học  ới.  

- Ôn tập, xét duy t h c sinh HTTT l p h c đợt 

2 cho 1 HS l p 1 

 

 

GVCN 

HĐXD 

 

 

Tu n 

đ u 

tháng 

- Tổ chức ngày t u tr ờng  CBGV 08/ 8 

- Tập huấn về d y h c, tr ng trí tr ờng l p 

theo mô h nh VNEN; tập huấn d y Mĩ thuật 

theo PP Đ m M ch;  

PHT 

TTCM 

đ/c Quân 

 

 

25/8 

- D  h i nghị tổng kết năm h c 2015- 2016 và 

triển kh i nhi m v  năm h c 2016- 2017  toàn 

ngành  

HT, PHT  

- Điều tr  và điều tr  bổ sung thông tin PCGD, 

XMC đ  tuổi từ 0- 60 các h  gi  đ nh . 
Tiểu ban 

Từ 

10/8 

-  Đón đoàn  T công nhận l i tr ờng chuẩn 

quốc gi  s u 5 năm 
Tiểu b n 15/8 
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- Phân công chuyên môn, xây d ng thời khó  

biểu. 
BCM  

-  iểm tr  CSVC c   nhà tr ờng chuẩn bị cho 

năm h c m i. 
PTCSVC  

- Triển kh i th c hi n ch ơng tr nh tu n 0 l p 

1 từ 15/8; 1,2 ( Từ 22/8/2016) 

GV l p 1; 

CBGVTT 
 

- Tuyên truyền thi tiếng Anh, giải Toán qu  

m ng internet. 

BCM; 

GVCN, TPT 
 

-  hảo sát chất l ợng đ u năm – d y theo 

nhóm ĐT l p 4; 5 
BCM  

- Chuẩn bị n i dung kh i giảng năm h c m i. Các tiểu b n  

- Duy t  H t  BDTX giáo viên HT  

Bổ sun :   

   

   

   

K t quả: 

 

 

 

 
 

THÁNG NỘI DUNG CÔNG VIỆC 
NGƯỜI THỰC 

HIỆN 

THỜI 

ĐIỂM 

9 

*  Trọn  tâ : Ổn  ịnh vào n   học  ới. 

Thực hi n phon  trào thi  ua” Xây dựn  

trườn  học thân thi n, học sinh tích cực”; 

thực hi n thán  ATGT. 

  

- Tổ chức Ngày toàn dân đ   trẻ đến tr ờng và 

kh i giảng năm h c m i. Phát đ ng tháng 

ATGT. 

CBGV, NV 5/9 

- Th m gi  góp ý các d  thảo sử  đổi TT30 về 

đánh giá HS tiểu h c. c   B  GD&ĐT. 
TCM; BCM 7/9 

- Ôn định thời khoá biểu. d  giờ GV khối 1, 

CĐ khối 4. 

LĐNT 

BCM 

Tu n 

2; 3 

- Thi giải Toán cấp tr ờng l n 1 BCM 15/9 

-  iểm tr  CĐ: tuyển sinh l p 1, d  giờ thăm 

l p. T  h c, t  bồi d ỡng theo kế ho ch  
LĐNT Tu n 3 

- Hoàn thành thông tin trên ph n mềm PCGD, 

XMC;  

Tiểu b n 

PCGD 

Từ 

20/9 

- Th  vi n:  iểm tr , rà soát sách GV, HS, đồ 

dùng,vào ph n mềm; rà soát, bổ sung CSVC 

tr ng thiết bị d y h c. 

PT TV-TB  
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- V  sinh tr ờng l p s ch đ p.Triển kh i tuyên 

truyền dịch b nh, cân đo cho HS toàn tr ờng. 

Tuyên truyền triển kh i đóng BHTT,BHYT 

PT Y tế Từ 6/9 

- Tổ chức H i nghị cán b  công chức, viên 

chức. 
BGH-CĐ 24/9 

- Tổ chức tết trung thu cho h c sinh ĐTN-GVCN 15/9 

- Hoàn thành công tác XD H chuyên môn BCM  

Bổ sun :   

   

   

   

K t quả: 

 

 

 

 
 

THÁNG NỘI DUNG CÔNG VIỆC 
NGƯỜI THỰC 

HIỆN 

THỜI 

ĐIỂM 

10 

* Trọn  tâ : Hoàn thành c n  tác PCGD- 

XMC,  iể  tra  iữa  ì I 
  

- T  kiểm tr  đánh giá công tác PCGDTH, đề 

nghị huy n kiểm tr  công tác PCGD, XMC 

Đón đoàn kiểm tr  phổ cập GDTH năm 2016. 

Tiểu b n 

PCGDTH 

Tu n

8 

- Th c hi n kiểm tr   SCL;  T theo kế ho ch 

c   hi u tr ởng 
GV khối 3 5/10 

- Duy tr  các ho t đ ng chuyên môn; D y theo 

nhóm đối t ợng....Tổ chức chuyên đề cấp 

tr ờng và th m d  chuyên đề c m 

BCM; GV Tu n 7 

- Xây d ng kế ho ch  th m d  các h i thi, sân 

chơi trí tu  GV, HS các cấp. 
BCM Tu n 8 

- Tổng hợp thi đu  đ u năm duy t v i Ph ng 

GD.Tổ chức kỉ ni m ngày 20/10 
HT 12/10 

- Tổ chức   T Giữ  k  I  TCM 4,5 Tu n 9 

- T  h c t  bồi d ỡng theo kế ho ch CBGV  

- Triển kh i tuyên truyền dịch b nh, kết hợp 

v i TTYT và tr m y tế khám b nh cho h c 

sinh. Tổ chức l o đ ng v  sinh   

PTYT-

GVCN 
13/10 

- Th  vi n: rà soát đồ dùng, sách cho GV, h c 

sinh.  

TPTV, 

GVCN 
 

- Thi giải Toán cấp tr ờng l n 2 BCM 13/10 

- GV d  thi d y th c hành VC năm 2016  10 GV 17-22 

- iểm tr  HSSS giáo viên BCM 23/10 

Bổ sun :   

   



32 
 

   

   

K t quả: 

 

 

 

 
 

THÁNG NỘI DUNG CÔNG VIỆC 
NGƯỜI THỰC 

HIỆN 

THỜI 

ĐIỂM 

11 

* Chủ  iể : Mỗi thầy  iáo, c  là  ột tấ  

 ươn   ạo  ức, tự học và sán  tạo cho học 

sinh noi theo.Thi  ua dạy tốt –học tốt chào 

 ừn  n ày nhà  iáo Vi t Na  

  

- Tổ chức H i giảng, h i  thi giáo viên giỏi cấp 

tr ờng - H i giảng chào mừng 20/11; - Tổ 

chức chuyên đề  theo kế ho ch. 

BTC, BGK 

và 29 GV 

Tu n 

10;11

;12 

- Tiếp t c luy n thi thi Tiếng Anh; Violympic 

Toán  qu  m ng Intemet.  

Đ/c Thu, 

GVCN 
 

- Tổ chức kỷ ni m 20/11 BGH-CĐ 20/11 

- Th c hi n kiểm tr   SCL;  T theo kế ho ch 

c   hi u tr ởng kết hợp m t số CĐ 
LLKT  

- Thi giải Toán cấp tr ờng l n 3 BCM 15/11 

- T  h c t  bồi d ỡng theo kế ho ch CBGV  

- Tuyên truyền dịch b nh mù  đông, LĐVS 

tr ờng l p, tiếp t c bổ sung CSVC, tr ng thiết 

bị d y h c; 

PT Y tế  

- Th  vi n-TB: duy tr  ho t đ ng th  vi n 

x nh, tập trung cho thi tr ng bày đồ dùng ... 
PT TV-TB  

Bổ sun :   

   

   

   

K t quả: 

 

 

 

 
 

THÁNG NỘI DUNG CÔNG VIỆC 
NGƯỜI THỰC 

HIỆN 

THỜI 

ĐIỂM 

 

 

 

* Trọn  tâ : Tổ chức  iể  tra  ịnh  ỳ cuối 

học  ỳ I;  Y u  ất nước Vi t Na , y u chú 

bộ  ội  

  

- Tổ chức thi Tiếng Anh trên m ng internet cấp 

tr ờng. 
BTC, BGK 

3;4/ 

12 
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12 

- Thi giải Toán qu n m ng internet cấp tr ờng. BTC, BGK  

- Đón đoàn TT chuyên ngành c   Sở CBGV  

- Tổ chức chuyên đề đổi m i n i dung sinh 

ho t tổ, nhóm chuyên môn.  
TCM  

- Th c hi n kiểm tr  đ t xuất,  SCL;  T theo 

kế ho ch kết hợp v i  T chuyên đề. 
LLKT  

- Tổ chức kỷ ni m  22/12, thi tiếng hát dân c , 

gi o l u tr  chơi dân gi n... 

ĐTN, 

GVCN 
 

-  iểm tr  HSSS giáo viên BCM  

-  iểm tr  định k  cuối h c k  1. Báo cáo chất 

l ợng h c k  1. 
HĐ T  

- Thi viết chữ đ p cấp tr ờng BTC, BKG 15/12 

- Thi giải Toán cấp tr ờng l n 4 BCM 19/12 

- Th  vi n: duy tr  ho t đ ng th  vi n x nh, 

Tập trung cho thi tr ng bày đồ dùng ... 
PTTV  

Bổ sun :   

   

   

   

K t quả: 

 

 

 

 

 

THÁNG NỘI DUNG CÔNG VIỆC 
NGƯỜI THỰC 

HIỆN 

THỜI 

ĐIỂM 

01 

*Trọn  tâ  : Sơ   t học  ỳ I; Thi  ua dạy 

tốt – học tốt  ừn  Đản ,  ừn  xuân. 
  

-  Điều tr  lập d nh sách t o nguồn cho năm 

h c 2017- 2018, chốt số trẻ sinh năm 2016  

Tiểu b n 

ĐTPCGD 

3-6/ 

01 

- Chỉ đ o  sơ kết h c kỳ I, th c hi n ch ơng 

tr nh h c k  2. 
CBGV  

- Th m d  h i  thi GVG cấp huy n GV khối 

4+5, GV Tiếng Anh. 

GV l p 4;5; 

GV TA 
 

- Th m d   thi Tiếng Anh; Toán qu  m ng 

internet cấp huy n HS khối 3;4;5 
HS, BCM 

14/1;  

15/1 

- Thi giải Toán cấp tr ờng l n 5 BCM  

- Th c hi n kiểm tr  đ t xuất,  SCL;  T theo 

kế ho ch c   hi u tr ởng 
LLKT  

- T  h c t  bồi d ỡng theo kế ho ch  

-  iểm tr  vi c rèn chữ viết cho h c sinh. 

CBGV; 

LLKT 
 

   

Bổ sun :   
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K t quả: 

 

 

 

 
 

THÁNG NỘI DUNG CÔNG VIỆC 
NGƯỜI THỰC 

HIỆN 

THỜI 

ĐIỂM 

02 

* Trọn  tâ : Nân  cao  chất lượn  các hoạt 

 ộn . Y u  ất nước Vi t Na ,  ừn  Đản , 

 ừn  xuân,  iữ  ìn truyền thốn  v n hóa 

dân tộc. 

  

- Chỉ đ o nghỉ Tết Nguyên đán theo kế ho ch LĐ-CĐ  

- Hoàn thành chấm S  cấp tr ờng. BGK  

- Tổ chức chuyên đề theo kế ho ch BCM  

- D  thi viết chữ đ p cấp huy n l p 2; 3;4  BCM; HS  

- Bồi d ỡng GV  thi GV giỏi cấp Tỉnh khối 4,5 BCM, GV  

- Th c hi n kiểm tr  đ t xuất theo kế ho ch 

c   hi u tr ởng 
LLKT  

-  iểm tr  HSSS;  SCL h c sinh LLKT  

   

Bổ sun :   

   

   

   

K t quả: 

 

 

 

 
 

THÁNG NỘI DUNG CÔNG VIỆC 
NGƯỜI THỰC 

HIỆN 

THỜI 

ĐIỂM 

 

3 

* Trọn  tâ : Kiể  tra  ịnh  ì  iữa  ì II. 

Chào  ừn  n ày Quốc t  phụ nữ 8/3, n ày 

thành lập Đoàn 26/3. 

  

- Tổ chức thi GV giỏi cấp tr ờng - H i giảng 

chào mừng ngày 8/3 và 26/3. 
BTC, BGK  

- Th m d  H i thi giáo viên giỏi cấp tỉnh khối 

4+5 

BCM; GV 

d  thi 
 

- Th m d   thi Tiếng Anh; Toán qu  m ng 

internet cấp tỉnh HS khối 5 
BCM, HS  

-  ỉ ni m ngày 8/3 và 26/3 CĐ; ĐTN  
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-  iểm tr  định k  giữ  h c k  2 l p 4; 5 BCM,  

TCM 4-5 
 

- Bồi d ỡng và gửi sáng kiến về cấp huy n.  BGK  

- Th c hi n kiểm tr  theo kế ho ch c   hi u 

tr ởng 
LLKT  

-  THSSS chuyên môn LLKT  

Bổ sun :   

   

   

   

K t quả: 

 

 

 

 
 

THÁNG NỘI DUNG CÔNG VIỆC 
NGƯỜI THỰC 

HIỆN 

THỜI 

ĐIỂM 

4 

* Trọn  tâ : Tự  iể  tra các hoạt  ộn  

 iáo dục ,  ánh  iá c n  tác thi  ua. 
  

- T  kiểm tr  đánh giá công tác thi đu  trong 

nhà tr ờng. 
B n TĐ  

- Th m d   gi o l u h c sinh tiểu h c tài năng 

cấp tỉnh 

BCM, HS 

khối 4;5 
 

- Hoàn thành kế  ho ch  kiểm tr   c   hi u 

tr ởng 
LLKT  

-  iểm tr , đánh giá t  bồi d ỡng theo kế 

ho ch  
TCM, GV  

- Rà soát xây d ng kế ho ch giáo d c bơi cho 

h c sinh. 
PTYT  

-  iểm tr  HSSS giáo viên; LLKT  

Bổ sun :   

   

   

   

K t quả: 

 

 

 

 
 

THÁNG NỘI DUNG CÔNG VIỆC 
NGƯỜI THỰC 

HIỆN 

THỜI 

ĐIỂM 

 
* Trọn  tâ : Kiể  tra  ịnh  ì cuối n  , 

 ánh  iá   t quả học tập của học sinh. 
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5 

- Tập trung hoàn thành ch ơng tr nh, tổ chức 

kiểm tr  định k  cuối năm. Nghi m thu chất 

l ợng cuối năm. 

CBGV  

- Đánh giá đúng và l u trữ đ y đ  kết quả cả 

năm c   h c sinh.Tổ chức xét HS HTCT l p 

h c, CTTH. 

HĐXD; 

GVCN 
 

- Nhận bàn gi o chất l ợng HS l p 5 tuổi v i 

M m non. 

LĐ; 

 GV l p 1 
 

- Tổ chức đánh giá GV, Hi u tr ởng theo 

chuẩn nghề nghi p GVTH 
CBGV, NV  

- Tổ chức đánh giá thi đu  và đề nghị cấp trên 

xét d nh hi u thi đu  cuối năm cho CBGV- 

nhà tr ờng. 

B n TĐ  

- Tổ  chức tổng kết năm h c, lễ tri ân cho HS 

k5, bàn gi o h c sinh cho đị  ph ơng 
CBGV  

- Tuyên truyền kết quả giáo d c c    nhà 

tr ờng và bàn gi o HS về sinh ho t hè t i đị  

ph ơng. 

ĐTN,GV  

-  iểm kê CSVC, thu d n tr ờng l p, xây 

d ng kế ho ch bảo v  CSVC trong hè. 

PT CSVC; 

TV-TB 
 

- Hoàn thành hồ sơ; báo cáo cuối năm. BGH - Văn 

th  
 

Bổ sun :   

   

   

   

K t quả: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


